ACTA DE LA X REUNION DE LA COMISION MIXTA
HISPANO-DOMINICANA DE COOPERACION (2025-2029)

SANTO DOMINGO, 14 DE MAYO DE 2025




En el marco del Acuerdo complementario general de cooperacién del Convenio Basico de
Cooperacion Técnica entre la Reptiblica Dominicana y el Reino de Espafia, suscrito el 8 de marzo de
1988, se celebrd la X Reunién de la Comisién Mixta Hispano-Dominicana de Cooperacion el dia 14
« de mayo de 2025 en la Ciudad de Santo Domingo, RepUblica Dominicana.

En este contexto, ambas delegaciones acordaron trabajar conjuntamente en el desarrollo del
programa de cooperacion en dreas de interés comun para el periodo 2025-2029 segun se describe
en el Marco de Asociacion para el Desarrollo Sostenible con la Republica Dominicana anexo a la
presente acta.

La delegacion de Reino de Espafia estuvo presidida por la Excma. Sra. Da. Eva Maria Granados
Galiano, Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional.

La delegacion de la RepUlblica Dominicana estuvo presidida por el Excmo. Sr. D. Roberto Teodoro
Alvarez Gil, Ministro de Relaciones Exteriores.

La relacion completa de participantes de ambas delegaciones figura como anexo | de la presente
acta.

Ambas delegaciones resaltaron las excelentes relaciones de amistad entre los dos paises y
manifestaron su acuerdo sobre los temas a tratar y la estructura del acta, que contiene tres capitulos
principales y dos anexos, que forman parte integrante de la misma:

® Aspectos generales de la relacién de cooperacion para el desarrollo sostenible entre
la Republica Dominicana y el Reino de Espafia.

*  Marco de actuacion.
= Consideraciones finales.
e  Anexos:

® Relacion de integrantes de las delegaciones de la Reptblica Dominicana y Espafia
(Anexo ).

¢ Marco de Asociacion para el Desarrollo Sostenible Espafia - RepUblica Dominicana
2025-2029 (Anexo il).

1. ASPECTOS GENERALES DE LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE ENTRE LA
REPUBLICA DOMINICANA Y EL REINO DE ESPANA.

El Marco de Asociacion Pais 2019-2022 (prorrogado hasta la celebracién de la presente reunion de
la Comision Mixta) v el acta de la reunidn de la IX Comisién Mixta Hispano-Dominicana de
Cooperacion (firmada el 29 de enero de 2019 en Santo Domingo, Repiblica Dominicana) son ios
antecedentes mas inmediatos de planificacion estratégica de fa Cooperacidn Espafiola en Reptblica
Dominicana.

Finalizado el periodo de vigencia del MAP 2019-2022 (prorrogado hasta hoy), se ha elaborado el
Marco de Asociacion para el Desarrollo Sostenible (MA) Espafia - RepUblica Dominicana 2025-2029,
anexo a la presente acta, que define la nueva estrategia compartida de cooperacién para el
desarrollo a implementarse durante el periodo mencionado.

2. MARCO DE ACTUACION.
La elaboracién del nuevo Marco de Asociacion ha sido liderada por dos grupos.

Por parte de Espafia, el Grupo Estable de Coordinacion (GEC), conformado de la siguiente manera:
la Embajada de Espafia, ostentando el Embajador de Espafia |a Presidencia dei GEC; la Oficina de Ia
Cooperacion Espaiola (OCE) en Republica Dominicana, que ha asumido la coordinacién v la
secretaria técnica del proceso; la Oficina Comercial, agregadurfa de interior y agregaduria de



trabajo; representantes de la cooperacion descentralizada y las ONGD espaficlas presentes en
RepUblica Dominicana.

Por parte de la Republica Dominicana, coordinaron el proceso el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyYD) a través del Viceministerio de Cooperacidon internacional
(VIMICI), con el acompafiamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores de Republica Dominicana,
a través del Viceministerio para Asuntos Econdémicos y Cooperacién Internacional. Estas
instituciones conformaron la Comisién Estratégica, encargada de la elaboracién del MA por parte
del Gobierno de la Republica Dominicana.

La delegacion espafiola informé sobre las prioridades de la politica espafiola de cooperacién para el
desarrollo sostenible, con base en la Ley 1/2023, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global, aprobada el de 20 de febrero de 2023, el Real Decreto 188/2025, de 11 de
marzo, por el que se regulan las subvenciones v ayudas en el dmbito de la cooperacién para el
desarrollo sostenible y la solidaridad global y en el Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el
Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027, aprobado el 23 de julic de 2024 por el
Consejo de Ministros. En dicho Pian Director, la Republica Dominicana aparece como uno de los
paises con quien se cooperard de forma prioritaria.

Ambas delegaciones hicieron referencia a la trascendencia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la Agenda 2030y a la conveniencia de integrar las actuaciones bilaterales en el marco de las metas
y objetivos de la misma, ratificando adicionalmente su compromiso para avanzar en la calidad de la
ayuda y ia eficacia del desarrollo, de acuerdo con la Alianza Mundial de Cooperacién Eficaz para el
Desarrolio.

La Delegacion dominicana informé que las prioridades del Gobierno Dominicano para esta
cooperacion estan recogidas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP} y la Ley ndm.
1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo (END), siendo el instrumento de mediano plazo que
establece prioridades, objetivos, metas y requerimientos de recursos del Sector Ptblico para el
periodo 2025-203C.

En este contexto, la delegacién espafiola ratifico su compromiso con el desarrollo sostenible de ia
Republica Dominicana, sobre la base del potencial y el liderazgo de este pafs socio. Ello supone que
la Repubiica Dominicana seguird siendo uno de los principales socios de Espafia en materia de
cooperacion para el desarrollo en los préximos afios.

El Marco de Asociacién para el Desarrollo Sostenible Espana-Republica Dominicana 2025-2029 es
una estrategia compartida por ambos paises hacia objetivos y visiones comunes de desarrollo
humano inclusivo y sostenible. integra a actores con potencial impacto sobre el desarrollo a través
de un estrecho didlogo, trabajo conjunto y coordinado entre los gobiernos, otros poderes del
Estado, instituciones publicas y sociedad civil, 2si como con otros socios bilaterales y multilaterales
de desarrollo.

Valoracién del Marco de Asociacion para el Desarrollo Sostenible.

Ambas delegaciones revisaron los principales resultados previstos en el MA 2025-2029, en
consonancia con el Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico (PNPSP) 2025-2028 y Ia Estrategia
Nacional de Desarrollo (END). Se destaca el elevado nivel de alineamiento de las prioridades del
nuevo MA con el PNPSP y la END, permitiendo de forma adecuada la concentracién de recursos en
los ambitos donde se ha corroborado la ventaja comparativa de la Cooperacién Espafiola para
alcanzar un mayor impacto en términos de desarrollo.

El MA 2025-2029 se estructura en torno a los ejes de ia triple transicién planteada por el Plan
Director de la Cooperacién Espafiola para el Desarrolio Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027,
integrando las ventajas comparativas de la Cooperacién Espafiola en Republica Dominicana con el
fin de contribuir de la manera mas eficaz a los objetivos que el gobierno dominicano se ha marcado
de aqui al 2030.



Marco de Asociacién Espafia-Repiiblica Dominicana 2025-202¢ y consideraciones para su
adecuado cumplimiento.

Ei Marco de Asociacidn Espafia-Reptiblica Dominicana 2025-2029 ha puesto especial énfasis en el
principio de apropiacion por parte de las autoridades dominicanas vy en el alineamiento del
contenido sustantivo del citade MA con el PNPSP y la END.

En relacion con los sectores de intervencién, la Cooperacién Espafiola se va a centrar en: i) la
transicion social, fortaleciendo el Estado de Derecho: i) la transicion econémica, impulsando el
trabajo formal y decente; iii) la transicién ecoldgica, impulsando la gestién sostenible del territorio.
Estos @mbitos corresponden principaimente al ODS 2 (Hambre Cero), ODS 4 (Educacién de Calidad),
ODS 5 (lgualdad de Género), ODS 6 (Agua Limpia y Saneamiento), ODS & (Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico), ODS 13 (Accién por el Clima) y ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas).

Se estima que la AOD espafiola para el periodo 2025-2029 dedicada a Republica Dominicana se
situara en torno a los 110 millones de euros.

La delegacién dominicana resalté la importancia de la contribucién de la cooperacién conjunta al
desarrollo nacional, manifestando su agradecimiento a Espafia por su compromiso vy
acompafiamiento.

3. CONSIDERACIONES FINALES

Ambas delegaciones se comprometen a generar, de manera expedita, las comunicaciones que sean
objeto del desarrollo y ejecucién del presente acuerdo. Para ello, se identificaran los mecanismos
de rendicion mutua de cuentas entre la OCE y el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrolio
(MEPyD), v se establecerdn los mecanismos de difusién de los logros a través de la medicién de
indicadores (teniendo el GEC un papel decisivo para hacer llegar la informacién a las instituciones y
organizaciones asociadas, y a la sociedad civil dominicana). Al mismo tiempo, se estableceran los
mecanismos y canales de accesibilidad a los informes de seguimiento y evaluaciones de la
Cooperacion Espafiola, los resultados de los marcos de evaluacién del desempefio de donantes, los
informes de valoracion del desempefio independientes, asi como el informe de seguimiento
correspondiente.

El periodo de vigencia de la comision mixta y del Marco de Asociacién Espafia-Republica Dominicana
2025-2029 se establece desde mayo dei 2025 hasta diciembre del 2029.

Al termino de la reunion, ambas delegaciones reiteraron la voluntad de continuar trabajando para
fortalecer sus relaciones de cooperacién entre los gobiernos y pueblos de Espafia y Republica
Dominicana.

La delegacion espafiola agradecié a la Republica Dominicana su hospitalidad para la celebracién de
la presente reunién de la Comision Mixta.

Celebrada y suscrita en Santo Domingo, en dos ejemplares originales, el dia 14 de mayo de 2025.

Por el Reino de Espafia, Por la Republica Dominicana,

<=

i -

Eva Maria Gra“ados Galiano Roberto Teodoro Alvarez Gil

Secretaria de Estado de Cooperacién Ministro de Relaciones Exteyiore
Internacional
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ANEXO i
RELACION DE INTEGRANTES DE LAS DELEGACIONES OFICIALES
DE LA REPUBLICA DOMINICANA Y DEL REINO DE ESPANA
Delegacién Dominicana

- Excmo. Sr. Roberto Alvarez
Ministro de Relaciones Exteriores de |a Republica Dominicana

- 5r. Alexis Cruz Rodriguez
Viceministro de Analisis Econdmico y Social del Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo, Maxima Autoridad

- 5r. Francisco Caraballe
Viceministro de Politica Exterior Bilateral- MIREX

- Sra. D. Olaya Dotel Carahallo
Viceministra de Cooperacién Internacional y Crdenadora de los Fondos Europeos para el
Desarrolio, MEPYD

- Sra. Clara Aquino
Directora General de Cooperacién Bilateral MEPyD

- Sra. Patricia Ortiz
Asesora del Viceministerio para Asuntos Econémicos y Cooperacién Internacional- MIREX

Delegacion Espafioia
- Sra. Eva Maria Granados Galiano

Secretaria de Estado de Cooperacién internacional

- Sr. Antonio Pérez-Hernandez Torra
Embajador de Espafia en la Republica Dominicana

- Sra. Laura Oroz Uribarri
Directora de Cooperacién con América Latina y el Caribe
Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)

- Sra. Nuria Pérez Llavero
Directora de Gabinete
Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional

- 5r. Ignacio Sanchez de Lerin Garcia-Ovies
Ministro Consejero
Embajada de Espafia en la Republica Dominicana

- Sr. Ricardo Gonzélez Pefia
Consejero
Embajada de Espafia en la Reptblica Dominicana

- 5r. Manuel Alba Cano
Coordinador General de la Cooperacién Espafiola en la Republica Dominicana
Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)




Anexo |l
Marco de Asociacion para el Desarrollo Sostenible
REPUBLICA DOMINICANA-ESPANA
2025-2029




Segln establece la ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales, la firma del
Marco de Asociacién (MA) supone una serie de tramites y protocolos por parte de ambos paises para formalizar
el Acuerdo. Para Espafia el MA es un Acuerdo Internacional Administrativo en desarrollo de un tratado
internacional més general. Si no hubiese tratado internacional de corte més general en el que sustentar el MA, se

especificara que este es un acuerdo no normativo, segtin lo establecido por la Ley de Tratados y otros Acuerdos
internacionales (Ley 25/2014).
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1.3. Analisis de la Estrategia Nacional de Desarrollo en base a las 5 P “para no dejar a nadie
atras”
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Proyectos y programas

Cooperacion técnica

Cooperacién delegada (UE)

Cooperacion reembolsable: Fondo Espafiol de Desarrollo Sostenible (FEDES)

Cooperacion Triangular

3.4. Riesgos




ACRONIMOS

AECID - Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo

AGE — Administracidon General del Estado

BID - Banco Interamericano de Desarrollo

BM — Banco Mundial

CAD - Comité de Ayuda al Desarrollo

CCAA - Comunidades Autdnomas

CCE - Centro Cultural de Espafia

CEPAL — Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe

COMIX — Comisién Mixta

COVID 18 — Coronavirus Disease

CTP - Comité Técnico interinstitucional de Medicién de Pobreza

DCDLC — Direccion de Cooperacién al Desarrollo Local

DGPOLDES - Direccidn General de Politicas para el Desarrollo Sostenible

END — Estrategia Nacional de Desarrollo

ENESIM - Encuesta Experimental sobre la Situacidn de las Mujeres

ENHOGAR - Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Multiples

FAQ - Organizacion de las Naciones Unidas para ia Alimentacién y la Agricultura

FCAS - Fondo de Cooperacidn para Agua y Saneamiento

FIDA - Fondo internacional de Desarrollo Agricola

FIAP - Fundacidn para la Internacionalizacién de las Administraciones Publicas

FMI - Fondo Monetario Internacional

FONPRODE/FEDES - Fondo para la Promocion del Desarrollo, que recientemente ha cambiado su
denominacion a Fondo Espafiol de Desarrollo Sostenible

FNUAP - Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

GEC — Grupo Estable de Coordinacidn

ICV -indice de Calidad de Vida

IDH — indice de Desarrollo Humano

INFOTEP — Instituto de Formacién Técnica y Profesional

IRC — Indicador de Rendicién de Cuentas

JCE —junta Central Electoral

MA - Marco de Asociacion

MEPyD — Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo

MIUTF — Matrimonios Infantiles y Uniones Tempranas Forzadas

MINERD — Ministerio de Educacién de la RepUblica Dominicana

OCDE - Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico

ODS - Objetivos de Desarrolio Sostenibie

OCE - Oficina de Cooperacién Espaiiola

OECE - Oficina de Evaluacion de la Cooperacién Espafiola




ONG — Organizacién No Gubernamentai

ONGD — Organizacicnes No Gubernamentales para el Desarrollo

ONE-Oficina Nacional de Estadisticas de |a Republica Dominicana

OPS - Organizacién Panamericana de Iz Salud

PIB- Producto Interno Bruto

PMA - Programa Mundial de Alimentos

PNPSP - Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico 2025-2028

PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDP por sus sigias en inglés)
PRORURAL — Proyecto de Desarrollo Rural Inclusivo v Resiliente

PYMES — Pequefias y Medianas Empresas

RSU — Residuos Sélidos Urbanos

SAT - Sistema de Alerta Temprana

SENASA - Seguro Nacional de Salud

SIRED-RD - Sistema de Recopilacién y Evaluacién de Dafios de la Republica Dominicana
SISDOM - Sistema de Indicadores Sociales de la Republica Dominicana

SNS - Servicio Nacional de Salud

UE — Unidn Europea

UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

VIH — Virus de Inmunodeficiencia Humana

VIMICI — Viceministerio de Cooperacién Internacional




1. BASES PARA LA ASOCIACION
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1.1. Contexto de! pais

1.1.1. Aspectos generales

La Republica Dominicana estd situada en el Caribe, ocupando los dos tercios orientales de la isla La
Espafiola, que comparte con la Republica de Haiti. Su clima es tropical, con una estacién liuviosa de
mayo a octubre y una estacion seca de noviembre a abril. La geografia del pais es diversa, con
montafas, valles y costas. La RepUblica Dominicana tiene una superficie de 48.442 km? y cuenta con
1.527,28 km de litoral. Limita al norte con el océano Atléntico (586 km), al sur con el mar Caribe (545
km), al este con el canal de la Mona vy al oeste con Haiti, con una frontera terrestre de 376 km.

El idioma oficial es el espafiol y la religion predominante es el catolicismo (80%), aunque las iglesias
evangélicas estdn en expansion. La Repdblica Dominicana estd dividida en 31 provincias y un Distrito




Nacional, la capital Santo Domingo de Guzman, que queda fuera del régimen provincial. El pais
cuenta con 157 municipios y 235 distritos municipales®.

&
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1.1.2. Personas

La poblaci6n de la Republica Dominicana es de aproximadamente 10,77 millones de personas (ONE,
2024). La distribucién por género es equilibrada, con una ligera mayoria de mujeres. La mayoria de
la poblacidn es joven, con un significativo porcentaje de personas menores de 30 afios.

Ciudades principales: Santo Domingo (2,77 millones de habitantes), Santiago de los Caballeros (1,07
millones), Distrito Nacional (1,03 millones de habitantes), San Cristébal (689 mil habitantes) y La
Altagracia (446 mil habitantes)?.

La tasa de mortalidad infantil es de 6,47 por cada 1.000 nacidos vivos (tercera tasa de mortalidad
infantil més alta en América Latina y Caribe, detrds de Haiti y Dominica) y la tasa de mortalidad
materna es de 107 muertes por cada 100.000 nacidos vivos (entre las diez mds altas de América
Latina y Caribe). La esperanza de vida al nacer es de 74 afios.

El indice de desigualdad de género es 0,7030 y el porcentaje de cargos en el Congreso ocupados por
mujeres es del 26%.

E1 72,3% (Censo 2022) de la poblacién vive en dreas urbanas.

En términos de salud, el pais ha mejorado significativamente en varios indicadores clave, destacando
la cobertura gratuita proporcionada por el Seguro Nacional de Salud (SENASA), gue ha sido
fundamental para ampliar el acceso a servicios de salud de calidad Y, especialmente, para las
poblaciones mas vulnerables. El sistema de salud supone un gasto ptblico que representa el 2% del
PIB. Asimismo, persisten desafios como la alta mortalidad materna v neonatai. En el periode 2010-
2022 (PNUD, 20243), la regién de El Valie tuvo un crecimiento promedio anual de 0,4% vy la regién de
Valdesia de un 2,2%.

La cobertura del servicio bésico de agua y saneamiento en la Republica Dominicana es, segln el
Banco Mundial®, de 95% y 82% respectivamente. Solo el 15% de los sistemas de agua inventariados
utilizan la cloracién y, segln se informa, la interrupcién del suministro de agua y el racionamiento
son comunes, variando de 1,5 a 10,5 horas por dia. La inequidad territorial en estos servicios se
presenta también entre provincias, regiones y entre ias zonas urbanas y rurales de una misma
provincia.

En educacion, el pais ha logrado avances en la cobertura educativa, con una tasa de alfabetizacién
del 94% entre adultos, pero enfrenta desafios en la calidad de la educacién y la tasa de abandono

! Informe general del X Censo Nacional de Poblacidn v Vivienda 2022 - Oficina Nacional de Estadistica {ONE)
? Informe general del X Censc Nacional de Poblacién v Vivienda 2022 - Oficina Nacional de Estadistica (ONE]
3 IDH Tendencias del Desarrollo Humanc en Reptiblica Dominicana. Una mirada al bienestar v la desigualdad
de las regiones de pianificacidn. Marzo 2024

4 https://www.bancomundial.org/




escolar. Segun el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana, los puntajes alcanzados por
Republica Dominicana en 2022 fueron de 351 puntos en Lectura, 360 puntos en Ciencias y 339
puntos en Matematicas. En tanto, la puntuacién global se elevo hasta 350 puntos, tras obtener 339
en 2015 v descender a 334 puntos en 2018. Segln el Anélisis de Resultados de Pruebas Nacionales
2023 del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana {MINERD), la matricula estudiantil en
centros privados para el aiio escolar 2023 totaliza casi 550.000 estudiantes, lo que representa el 20%
del total. De estos, el 80% se concentra en seis regionales. Al comparar los resultados de las escuelas
publicas con las escuelas privadas, se puede observar que, en promedio, las escuelas privadas estan
4,84 puntos por encima de las escuelas publicas. En cuanto a la evolucién del indice de educacidn,
la regién de El Valle mosiré un crecimiento anual del 5,2%, el mas alto a nivel nacional (datos
referidos a la componente de educacion del IDH del PNUD). Sin embargo, esta region sigue siendo
una de las dos mas rezagadas en materia educativa, ocupando la pentltima posicidn entre las 10
regiones. Segun el informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en
Republica Dominicana®, el andlisis de las tasas de culminacidn de educacidn primaria muestra que
el 66% de la poblacién habia completado este nivel en 2022, un aumento del 25% respecto a 2010.
Es importante, en el marco de los avances logrados, agregar las rutas alternativas en educacion y
formacion técnico profesional donde la AECID ha tenido incidencia. Ejemplos de ellc son
instituciones como INFOTEP.

En cuanto a las disparidades territoriales, 27 de las 31 provincias presentan niveles de desarroilo
humano medio-bajo o bajo®. Algunas de estas regiones se estan desarroliando mas rapidamente.
Por ejemplo, la regidn de El Valle mostré la mayor tasa de crecimiento promedio del IDH, con un
37,4% durante el periodo 2010-2022. Sin embargo, sigue perteneciendo al grupc de desarrollo
humano bajo, con el tercer valor de IDH mas bajo del pais. Se recogen desigualdades significativas
en el desarrollo humano entre las distintas regiones del pais. La region Ozama (Distritc Nacional y
Santo Domingo) es la Gnica con un desarrollo humano alto, mientras que otras regiones como Yuma
v Enriguillo presentan los niveles mas bajos de desarrollo humano. A pesar de los esfuerzos que esta
realizando el pais para reducir la desigualdad entre mujeres y hombres, la desigualdad de género
persiste. Por ejemplo, la participacion femenina en el mercado laboral es 1,5 veces menor que la de
los hombres y hay una significativa diferencia en ingresos por género’.

Asimismo, persisten retos en relacion con los derechos sexuales y reproductivos. El 4,8% de los
hogares de la Republica Dominicana tiene como cabeza del hogar a una persona de entre 15y 17
anos de edad (ENHOGAR MICs 2019). La situacidn se ve agravada por la ausencia de una legislacion
especifica que proteja contra el feminicidio y asi como por la faita de una edad legal minima clara
para el consentimiento sexual y la prevalencia de casos de explotacién y abuso sexual de nifios vy
nifias. En relacién con los embarazos, segin el PNUD (2024), por cada 1.000 nacidos vivos, 63 madres
se encontraron en edades entre 15 y 19 afios. De acuerdo con la informacidn registrada (Direccién
de Informacién y Estadisticas de Salud del Ministerio de Salud Publica), uno de cada cuatro
embarazos es de una adolescente, y en el primer trimestre del aflo 2024 ocurriercn 4.484 embarazos
en adolescentes, presentando una reduccidén de un 26,58% con respecto al primer trimestre del afio
2023 (6.107). El aborto esté penalizado en cualquier situacion, siendo Republica Dominicana uno de
los cinco paises en el mundo donde lo es. Sin embargo, persisten discusiones legislativas y sociales
respecto a posibles causas justificadas, ya qgue el 10% de muertes maternas son provocadas por
abortos inseguros.

El feminicidio no estd tipificado, aunque también forma parte de la discusién legislativa que trabaja
para generar consensos y aprobar un cédigo penal reformado. De los paises de América Latina que
reportaron datos sobre feminicidios en el afio 2022, la Republica Dominicana ocupa el segundo lugar
de ia region con la tasa mas alta (2,9 por cada 100.000 mujeres), solo por detras de Honduras. El
numero total de feminicidios registrados en el pais fue de 163 en 2022. La violencia de género fue
el delito mds denunciado en el afio 2021, con un total de 87.000 denuncias y 83.416 en el afic 2022.
Casi el 69% de las mujeres dominicanas de 15 afios 0 mas han experimentado algtin tipo de violencia
a lo largo de su vida. Por otra parte, el 94% de las mujeres que habian experimentado algiin tipo de
violencia no lo habian denunciado. Ademas, mas del 70% de las mujeres manifiesta haber sufrido
acoso en el trabajo o conocen a alguien que lo haya sufrido®.

Seglin la Nota Técnica "Costos de |z Discapacidad: Efectos en la Calidad de Vida y los Ingresos No. 2"
de julio de 2022° del Gobierno de la Reptblica Dominicana, el pais cuenta con un marco normativo
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respecto a las personas con discapacidad, incluyendo la Ley 5-13 sobre Discapacidad y la Ley 1-12
de la Estrategia Nacional de Desarrollo. Estas leyes contienen disposiciones explicitas sobre los
derechos en educacién, empleo, salud y participacion social de las personas con discapacidad.
Dentro de esta poblacién, el menor porcentaje corresponde a la discapacidad severa, con una mavor
incidencia en hombres que en mujeres, aunque la mayoria de estos hogares son liderados por
mujeres. La discapacidad severa afecta a personas de todas las edades, siendo mas frecuente en
adultos mayores de 65 afios. Desde el punto de vista educativo, casi la mitad de ias perscnas con
discapacidad severa mayores de 15 afios no ha completado ningln grado educativo o solo cursd la
educacion inicial, con solo un 18,4% habiendo completado al menos un curso de educacidn
secundaria y apenas un 2,5% con al menos un afio de educacion universitaria. Muchas de estas
Personas reportan no poder trabajar, generar ingresos, realizar actividades deportivas, recibir
atenciones de salud o estudiar, y ser victimas de discriminacién. Las limitaciones de acceso a
servicios se reflejan en una condicién socioeconémica més baja, evidenciada en el indice de Calidad
de Vida (ICV). Las personas con discapacidad severay sus hogares enfrentan un costo de oportunidad
en términos de ingresos, con una pérdida en salarios formales de RD$3.975 porindividuo y RDS2,530
por hogar, y un costo de oportunidad general de aproximadamente RD$1.000 por hogar.

1.1.3. Prosperidad

La pandemia afectd considerablemente a la economia, reduciendo el ingreso familiar promedio en
un 8,6% en 2020. Posteriormente, hubo una recuperacion econémica en 2021y 2022, con aumentos
del 5,6% y 11%, respectivamente, en el ingreso familiar promedio. Segun el informe de Evaluacion
de las Necesidades de Recuperacién por los Impactos Sociales y Econdmicos del COVID-18, publicado
en el 2021 por el Gobierno de la Republica Dominicana', la tasa de ocupacién de las mujeres
disminuyd en un 6% en septiembre de 2020, en comparacion con una caida de 4,2% en los hombres
durante el mismo periodo. Este informe destaca que las mujeres, tanto trabajadoras formales como
informales, han sido las més golpeadas por la pandemia. Ademas, se registré una reduccién de
ingresos laborales def 7,5%, pasando de RD$111,6 por hora en el tercer trimestre de 2019 a
RD$103,2 por hora en el mismo periodo de 2020. No obstante, el Pian Nacional de Vacunacidn contra
la COVID-19 y otras politicas publicas dieron lugar a la reactivacién econémica. Segun el informe del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Republica Dominicana®’, el 45,6% del
ingreso se concentra en el quintil mas rico de la poblacién, mientras que el quintil mas pobre solo
percibe el 6,1% del ingreso total. Las regiones Valdesia e Higuamo mostraron una mayor
recuperacion econdmica entre 2020 y 2022, mientras que la region Enriquillo presentd el
crecimiento mas bajo en términos de ingreso familiar promedio.

Con excepcidn de los afios de la pandemia provocada por la COVID-19, la economia de la Republica
Dominicana ha mostrado un crecimiento constante del PIB, cerrando el afio 2024 con un crecimiento
del 5%. Sin embargo, existe una gran disparidad en la distribucién de la rigueza, con el 70% de la
poblacion percibiendo ingresos por debajo de los 300 euros mensuales. Ademas, el gasto publico en
proteccion social es limitado. La presién fiscal, del 14%, es la segunda mas baja de América Latina.

El mercado laboral dominicano se caracteriza por una alta informalidad y un desempleo juvenil
significativo. Las tasas de empleo han mejorado, pero persisten desafios en la creacién de empleos
de calidad y bien remunerados. La tasa de desempleo*? fue de! 5% al cierre de 2023, porcentaje que
representa una recuperacion del empleo en el pais luego de la pandemia. Seglin el PNUD, aunque
el 21% de las mujeres ocupadas se han graduado de la universidad, frente al 9% de los hombres, las
mujeres ganan en promedio un 21,1% menos gue los hombres. Esta brecha es atin mayor para las
mujeres con estudios universitarios (24,2%) y se amplia al 32.9% para aquellas con educacién
secundaria o técnica, y al 39,1% para las que solo tienen educacién primaria. Ademds, segln el
Banco Mundial, la participacion laboral de los hombres es mayor a la de las mujeres, siendo |a tasa
de ocupacion en hombres (75,2%) mayor a la de las mujeres en 26 puntos porcentuales (49,3%). Por
cada hombre inactivo en el mercado laboral, hay mds de dos mujeres. Sin embargo, el Andlisis
“Monitoreando el Empleo™ en 2023 demostré que el empleo femenino aumenté un 21.9 % en
comparacion con el 13.1 % en el emplec masculino, contribuyendo a la reduccion de las brechas de
género. Los mercados laborales son segmentados a nivel local, con mayor empleabilidad en polos
urbanos y turisticos. A esto se suma los retos en materia de calificacién de la fuerza de trabajo, que
limitan la competitividad. Los grandes retos en materia de derechos laborales y desarroilo en Iz
Republica Dominicana se centran en la proteccién del derecho a la libertad y organizacidn sindical,
la eliminacién de la brecha de género en el empleo, la lucha contra la discriminacidn, la violencia v
el acoso laboral. Ademas, es importante proteger los derechos laborales de todas las personas

*® Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo- Septiembre 2021
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trabzjadoras, garantizar la seguridad, la proteccion social integral y una atencién de salud de calidad.
La proteccion de la maternidad y la paternidad y la aplicaciéon de politicas de cuidado y
corresponsabilidad son también cruciales. Estos esfuerzos est4n respaldados por la ratificacion de
convenios internacionales como el Convenio 87 sobre iibertad sindical, el Convenio 98 sobre
negociacion colectiva o el Convenio 100 sobre igualdad de remuneracidn, entre otros. Sin embargo,
aun existen elementos pendientes, como lo demuestra la falta de ratificacion de convenios como el
Convenio 156 sobre trabajadores con responsabilidades familiares, el Convenio 190 sobre violencia
y acoso en el mundo del trabajo v el Convenio 151 sobre la sindicalizacion de los trabajadores
publicos.

El desarrolio de infraestructuras es desigual en el pais. Las &reas urbanas, especialmente Santo
Domingo, cuentan con mejores servicios basicos e infraestructuras, mientras que las zonas rurales v
fronterizas muestran deficiencias en infraestructura basica -agua potable, saneamiento vy
electricidad.

Al cierre del afio 2024, el crecimiento del PIB fue del 5%. En 2023, el PIB per cédpita era de $11.361.2
USD. El mismo afio, el sector servicios representd el 57,4% del PIB, el sector industrial el 25,0% vy el
sector agropecuario el 5,5%. La inflacion interanual en 2024 fue de 3,35%, reduciéndose respecto a
los tres afos anteriores.

A continuacion, se presenta el desglose de la distribucién de Ia inversién publica en el afio 2023 a Io
largo del territorio nacional. EI 30,1% de Ia ejecucion total (RDS$34.583,7 millones) fue destinado a
la provincia de Santo Domingo. El 42% se invirtié en la construccion de la linea 2C del metro de Santo
Domingo: Alcarrizos-Luperdn y en la construccion de la linea 2 del teleférico. El Distrito Nacional fue
la segunda provincia con mayor ejecucién, con un monto de RDS8.170,2 millones (8% de la ejecucién
total) destinado principalmente a la ampliacién del servicio de Ia linea 1 del metro de Santo Domingo
y al mejoramiento urbano, social y ambientat del barrio Domingo Savio (La Ciénega - Los Guandules).
Ademds, existen otros proyectos que tienen un alcance territorial mas all4 de una sola provincia: se
registraron alrededor de RD$1.728,8 millones (1,5% del total) en proyectos de alcance regional y
RD$3.847,8 millones (3.3% del total) en proyectos de alcance nacional.

A pesar de que se evidencia una concentracidn de la inversion publica en provincias con una mayor
poblacion urbana, como el Gran Santo Domingo, es necesario acompafiar este andlisis con la
ejecucion de proyectos de inversién publica por cada habitante de las provincias. Se observa que las
provincias con mayor inversién en términos per cdpita son Independencia, con RD$44.805,6, seguido
por San José de Ocoa, con RD$40.907,6, Monte Cristi con RD$32.900,5 y Elias Pifia con RDS26.760.

1.1.4. Planeta

La Republica Dominicana posee una rica biodiversidad y ecosisteras que incluyen bosques, costas,
humedaies y montafias. Es el hogar del Pico Duarte, el punto mas elevado de las Antillas, con 3,089
metros de altura. Sin embargo, enfrenta desafios significativos en fa conservacién de sus recursos
naturales, asi como en la disponibilidad de recursos para la mitigacién y adaptacion a los efectos del
cambio climético.

El principal problema medioambiental de la RepUblica Dominicana es la vulnerabilidad a los efectos
del cambio climatico en su condicién de Pequefio Estado Insular en Desarrollo (PEID). La Republica
Dominicana, que apenas produce el 0.06% de las emisiones de gases de efecto invernadero -
derivado de la deforestacién, contaminacion y explotacién de los recursos naturales-, ocupo el
puesto 32 de 181 paises en el indice Mundial de Riesgo 2021 de la Biindnis Entwicklung Hilft v el
puesto 41 en el afio 2022 (informe 2023}, segtin el Banco Mundial. Este alto nivel de exposicién a los
riesgos provocados por los desastres y el clima impacta significativamente en la economia nacional.
La sucesion de eventos adversos pone cada vez mds en relieve la necesidad critica de contar con una
accion acelerada que fortalezca la resiliencia y la adaptacién del pais de una manera inclusiva.

A los riesgos provocados por los efectos del cambio climatico se unen otros retos de caracter
nacional, como la baja inversién para reforestar, el manejo de los residuos sélidos y las aguas negras
o los riesgos de extincién de mdltiples especies. Estos problemas contribuyen a la profundizacion de
la pobreza de una parte importante de la poblacién (Plan LEA, 2018%).

El pais ha adoptado politicas para promover el uso de energias renovables, la sostenibilidad
ambiental y la gestion de riesgos de desastres, como la creacién del Sistema de recopilacién y
evaluacion de dafios de la RepUblica Dominicana (SIRED-RD) y el Sistema de Alerta Temprana (SAT).
Sin embargo, la implementacién de estas politicas enfrenta obstdculos debido a limitaciones
financieras y de infraestructura.

El Fondo Monetario internacional (FMI), indica que ios gastos en adaptacién ascenderan alrededor
del 0,25% del Producto Interno Bruto Mundial por afio en las préximas décadas, pero se estima que
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las necesidades anuales superaran el 1% del PIB para economias en desarrolle, como es el caso de
la Republica Dominicana. Ei pais es vulnerable a los impactos del cambio climéatico -que intensifica
fendmenos como huracanes y sequias- mientras que la infraestructura y los sistemas de respuesta
ante emergencias requieren de un fortalecimiento continuo para mitigar estos riesgos. Se han
implementado medidas de adaptacién y mitigacion, pero se requiere de un mayor esfuerzo para
fortalecer la resiliencia climatica y reducir los riesgos asociados. El pais continda apostando por la
preparacion para la respuesta, aprobando un segundo préstamo del Banco Mundial, que es
continuacion de otro anterior que ayudd a enfrentar la crisis generada por fa COViD19.

1.1.5. Paz

El fortalecimiento del Estado de Derecho y a mejora de la seguridad ciudadana son prioridades para
el pais. La cooperacién espafiola ha apoyado iniciativas para mejorar la capacidad de respuesta de
las instituciones encargadas de la seguridad y la justicia, promoviendo la proteccién de los derechos
humanos y el acceso a la justicia.

Aunque la Republica Dominicana es relativamente estable, existen problemas de violencia y
desigualdad social. La cooperacién espafiola ha trabajado desde un abordaje integral para luchar
contra las violencias que sufren las mujeres y nifias, desde la prevencién pasando por la atencién y
proteccidn efectiva a las victimas y el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la formulacién
de politicas ptiblicas.

El informe 2024 del PNUD sobre el IDH reconoce la importancia de abordar la violencia basada en
género como un desafio transversal gue impacta a todos los niveles socioecondmicos. Asimismo,
subraya la necesidad de promover una mayor equidad en el ejercicio de derechos, prestando
especial atencién a personas y grupos en situacién de vulnerabilidad.

En cuanto a la representacion de las mujeres en la esfera politica, la Ley nim. 33-18, de Partidos,
Agrupaciones y Movimientos Politicos, garantiza dentro de la cuota de Eenero una representacion
minima de un 40% para ambos sexos, lo cual a nivel legislativo esto constituye un paso de avance.
No obstante, en el ejercicio democratico se reconoce que la mujer tiene importantes desafios por
recorrer para lograr una mejor representacion dentro de los poderes del Estado. En el periodo 2010-
2022, las regiones Cibao Sur (12.4%) y Enriquillo (8.6%) mostraron una mayor reduccién de ia
desigualdad de género. Sin embargo, en 2 de las 10 regiones de planificacién (Cibao Norte e
Higuamo), el valor del IDG aumentd, indicando un estancamiento y deterioro en las oportunidades
para las mujeres.

Tras las elecciones municipales del pasado 18 de febrero 2024, la junta Central Electoral {JCE)
informo que 1.598 mujeres ocupan cargos de alcaldesa, vicealcaldesa, regidora, directora y vocal, lo
que representa el 42,84% del total de cargos electivos. En las candidaturas plurinominales, las
mujeres obtuvieron 479 regidurias, un 41,40%, lo que supone un aumento del 10,92% con respecto
a 2020. Ademas, 427 mujeres fueron elegidas suplentes a regidores y regidoras, alcanzando un
40,40%, mientras que los hombres obtuvieron un 59,50%. En cuanto a las vocalias, 301 mujeres
lograron el 41,12%, incrementando en un 13,33% respecto al periodo anterior. Sin embargo, en las
alcaldfas uninominales, solo 16 de las 158 alcaldias nacionales fueron para mujeres, representando
un 10,13%, frente a los 142 puestos masculinos, un 89,87%. En las vicealcaldias, las mujeres dominan
con un 89,87% frente al 10,13% de los hombres. En las direcciones municipales, las mujeres
obtuvieron 23 puestos (9,79%) y los hombres 212 {90,21%), mientras que, en las subdirecciones, las
mujeres alcanzaron el 90,13% vy los hombres el 9,79%. Comparando con los resultados de 2020, se
observa un incremento en la representacion femenina en varios cargos, destacando el aumento en
regidurias y vocalias, aunque las alcaldias atin presentan una mayor proporcién masculina.

1.1.6. Alianzas

La Republica Dominicana mantiene alianzas con diversas organizaciones internacionales v paises
donantes. La cooperacion espafioia ha sido un socio clave, proporcionando asistencia técnica y
financiera en sectores como el agua y saneamiento, la educacién técnica y profesional y la igualdad
de género.

La cooperacion espafiola ha fomentadc la colaboracién con el sector privado y la sociedad civil
dominicana, apoyando iniciativas que promuevan el desarrollo sostenible y la inclusién social. Estas
alianzas son esenciales para la implementacidn efectiva de proyectos y programas de desarrollo.
Espafia y Repiblica Dominicana mantienen relaciones diplomaticas desde 1855, con méas de 20
tratados bilaterales en vigor.

Entre las lineas de accidn para enfrentar los retos del principic relacionado con las alianzas
multiactor se propuso identificar metodologias de trabajo que propicien la participacion efectiva v
sustantiva de todos los actores de la cooperacion en la formulacién de las iniciativas politicas. Esta




propuesta proviene del Didlogo de Accién para la Cooperacién Eficaz de 2021, que recoge el
Gobierno de la Repabiica Dominicana en su correspondiente informe.

1.1.7. Riesgos generales en el periodo de ejecucion del presente Marco de Asociacidn para
el Desarrollo Sostenible

Riesgos econdmicos

La economia dominicana es vulnerable a las fluctuaciones en el mercado global, especialmente en
sectores clave como el turismo y la exportacién de productos agricolas. La dependencia de remesas,
la deuda externa creciente y la baja presién fiscal son también riesgos econdmicos significativos.

Riesgos naturales

La Reptblica Dominicana estd expuesta a fenémenos naturales como huracanes, terremotos v
sequias. La infraestructura y los sistemas de respuesta ante emergencias requieren fortalecimiento
para mitigar estos riesgos. También es necesaria la adaptacion de infraestructuras y el desarrollo de
una cultura de la prevencién de riesgos v de sistemas de adaptacion al cambio climatico para
enfrentar estos riesgos.

Riesgos sociales

La desigualdad social, la seguridad ciudadana, la seguridad social y |z asistencia a grupos en situacién
de vulnerabilidad son desafios persistentes. La violencia basada en género y las muertes por
accidentes de transito también representan riesgos sociales significativos.

1.2. Situacion de la cooperacién internacional para el desarrollo sostenible
1.2.1. La Cooperacion Espafiola

La nueva ley de cooperacidn establece un marco més flexible y adaptado a los desafios actuales del
desarrollo global, alinedndose con la Agenda 2030 v los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Esta ley enfatiza la importancia de la cooperacién descentralizada v la colaboracién con una variedad
de actores, incluyendo ONG, sector privado y entidades multilaterales, y refuerza el papel de los
gobiernos locales y de los fondos de cooperacidn.

El Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el Desarrollo Sostenible v la Solidaridad Global
2024-2027 es el documento rector de la politica de cooperacién espafiola y tiene como objetivo
promover una triple transicion social, econdmica y ecoldgica. La lucha contra el hambre, contra el
cambio climatico, la educacion, el acceso al agua y el avance en los derechos de mujeres v nifias son
sectores prioritarios del nuevo Plan Director. Ademds, se incorporan seis enfoques transversales: de
derechos humanos, feminista y de género, de lucha contra la pobreza y las desigualdades, de justicia
climatica y sostenibilidad medioambiental, de diversidad cuitural, y de construccién de paz. Este plan
guiara las acciones de la cooperacién espafiola en la RepUblica Dominicana.

La cooperacion espafiola en la Republica Dominicana se ha enfocado hasta ahora en el
fortalecimiento del Estado de Derecho, promoviendo instituciones eficaces y transparentes que,
cumpliendo con su mandato, aseguren el ejercicio efectivo de los derechos, la igualdad vy la
participacion ciudadana. Ademds, se ha centrado en empoderar a las mujeres y nifias para que
conozcany ejerzan sus derechos dentro de un marco institucional que fomente la igualdad de género
y la participacion en todos los ambitos, ademds de velar por la eliminacién de todas ias formas de
violencia de género. También ha trabajado en la reduccién de la inequidad socioeconémica vy
territorial, promoviendo el acceso a oportunidades para los sectores mas vulnerables y fomentando
un desarrollo de ciudades y comunidades que sea ordenado, inclusivo, sostenible y resiliente,
prestando especial atencién a la poblacion joven. Estos ejes han guiado las intervenciones de la
cooperacién espafiola, buscando generar un impacto positivo y duradero en la sociedad dominicana.

La Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) es el principal
organismo gestor de la cooperacion espafiola. Cuenta en Republica Dominicana con una Oficina de
Cooperacion Espafiola (CCE) y un Centro Cultural de Espafia (CCE).

Dentro de los diverses instrumentos con que cuenta la cooperacidn espafiola, el Fondo para la
Promocidn del Desarrollo (FONPRODE) -en proceso de transformacién en el nuevo Fondo Espafiol
de Desarrollo Sostenible (FEDES)- ha venido proporcionando financiacion reemboisable a proyectos
que promuevan el desarrollo sostenible, con un énfasis en la reduccién de la pobreza y la
desigualdad. El Fonde de Cooperacién para Agua y Saneamiento (FCAS) financia proyectos para
mejorar el acceso al agua potable y el saneamiento en comunidades vulnerables y dreas mas fragiles.

La Direccion General de Politicas para el Desarrollo Sostenible (DGPOLDES) supervisa y coordina la
politica de desarrollo sostenible de Espafia, asegurando la alineacién con los ODS, la Ley 1/2023 y el
Plan Director.




Otros actores de la Administracion General del Estado {AGE), entre elios otros ministerios u
organismos/entidades con competencias estatales, contribuyen a los esfuerzos realizados en
Republica Dominicana. Por otra parte, la Fundacién para la internalizacion de las Administraciones
Publicas (FIAP) esta especializada en ia cooperacidn técnica publice, basada en el intercambio y en
la transferencia de conocimientos entre administraciones publicas andlogas. Implementa proyectos
y programas de cooperacién de la Unién Europea, en su mayoria bajo la modalidad de cooperacién
delegada.

La cooperacion descentralizada, llevada a cabo por las Comunidades Auténomas (CCAA) v los
gobiernos locales, desempefia un papel muy relevante en el pais.

Un numero importante de ONGD espafiolas estdn activas en la Replblica Dominicana,
implementando proyectos en dreas como la educacién, salud, desarrollo rural, igualdad de género,
medioambiente/cambio climatico y derechos humanos, entre otras.

El sector empresarial espafiol tiene una fuerte presencia en la Republica Dominicana, colaborando
en proyectos de desarrolio a través de programas de responsabilidad social corporativa vy
representando una oportunidad para fomentar el trabajo a través de alianzas publico-privadas.

Desde el 2021, la AECID esta participando en un programa iberoamericano de ciudadania global. En
la reciente reunién del Consejo Intergubernamental (CIG), y la posterior asistencia técnica ofrecida
en este marco llevada a cabo por Espafia y Portugal, se constituy6 una mesa de diglogo y reflexion
para la coordinacion de un Plan Interinstitucional de Educacién para el Desarrolloc Sostenible y la
Ciudadania Global. En esta mesa estaban representantes de institucionales encargados de la puesta
en practica de la Estrategia Nacionai de desarrollo de Reptiblica Dominicana.

El Equipo Pais (o anteriormente llamado Grupo Estable de Coordinacion - GEC) tiene como objetivo
asegurar la comunicacion, coordinacién, coherencia y complementariedad de la cooperacion
espafiola en el pais a lo largo de todo el ciclo de la asociacién estratégica. Agrupa una representacién
de los actores de la cooperacion espafiola presentes en el pafs.

El volumen de la AOD GE desembolsada entre 2020 y 2023 se elevé a 29.671.029 €. Se reembolsé
un importe de AOD GE de 2.679.980 € por operaciones de crédito antiguas cuya devolucion se estd
dando en estos afios, quedéndose la AOD GE neta en 26.991.049 £,

La AOD GE esta principalmente repartida entre la AGE v las CCAA, con un desembolso de las CCAA
de un 37% entre 2020 y 2023, y del 55% por parte de la Administracién General del Estado, Por su
parte, las Entidades Locales suman un 6% v las universidades un 2%.

La mayor parte de la AOD GE desembolsada ha sido via el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn
Europea y Cooperacion. En cuanto a las Comunidades Auténomas, las principales entidades que
desembolsaron AOD GE destinada a Republica Dominicana fueron la Junta de Andaiucia, la
Generalitat Valenciana y la Xunta de Galicia. En relacién con las entidades locales, el Ayuntamiento
de Zaragoza y el Ayuntamiento de Sevilla han sido los que han destinado mayor importe de AOD en
el pericdo 2020-2023. Por otra parte, la Diputacién de Huelva colabora desde el 2022 junto a Fondo
Andaluz de Municipios por la Solidaridad Internacional (FAMSI) y la Federacién Deminicana de
Municipios en varios proyectos relacionados con la gestién integral de RSU en Ia Region Noroeste, v
ha participado en el Foro Internacional para la Coordinacién Intermunicipal para la Gestién de RSU
celebrado en Puerto Plata, y apoyado por la Cooperacién Espafiola, junto a técnicos de empresas
publicas andaluzas (Giahsa y Chiclana Natural).

La AOD GE desembolsada se ha dedicado principalmente al ODS 5 (lgualdad de Género) con
8.303.448 €. Detras siguen los ODS 2 (Hambre Cero), 4 (Educacién de Calidad), 16 (Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas) y 3 (Salud y Bienestar), con 4.215.948 €, 4.028.383 €, 3.364.441 € y 1.885.558
€, respectivamente.

Recibieron también un volumen significativo, aunque menor, de AOD GE los siguientes ODS: 11
{Ciudades y Comunidades Sostenibles) con 1.731.372 €, 8 (Trabajo Decente y Crecimiento
Economico) con 1.631.319 €, 6 (Agua Limpia y Saneamiento) con 1.479.892 €, 1 (Fin de la Pobreza)
con 1.201.605 €y 13 (Accién por el Clima) con 911.935 £

1.2.2. Organizaciones multilaterales de desarrollo

Naciones Unidas:

Diversas agencias, fondos y programas de la Naciones Unidas, como el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Fondo de las
Naciones Unidas para |z Infancia (UNICEF), el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FNUAP),
la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y fa Agricultura FAO y ONU Mujeres, colaboran con la cooperacién espafiola en la
implementacion de proyectos en fa Republica Dominicana. Estas agencias se enfocan en dreas como
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salud, educacién, igualdad de género, cuidado y gobernabilidad. Con ONU Mujeres, AECID apovya la
iniciativa “Transformando las economias: hacia el reconocimiento, reduccidn vy redistribucién del
Trabajo Doméstico y de Cuidados no Remunerado en América Latina y el Caribe” (2.750.000 euros
2022-2024). El objetivo del proyecto es aumentar la autonomia econdmica de las mujeres de
Ameérica Latina, a través de la implementacién de politicas y sistemas integrales de cuidados, gue
contribuyan al empoderamiento de las mujeres, a la vez que impulsan una agenda de recuperacién
sostenible y con igualdad. A nivel nacional, el programa comenzé su implementacién en Per( —como
pais piioto para impulsar el modelo escalable— al gue le siguieron Ecuador, México, Panama y
Republica Dominicana a partir del 2024, a fin de fortalecer las capacidades nacionales y locales para
proporcionar servicios e infraestructuras de cuidados como impulso hacia la construccién de un
Sistema Nacional de Cuidados. Contribuye firmemente a la consecucién del 0ODS 5.4. Desde 2024,
se ha apostado por e! cardcter plurianual de esta linea.

Se contribuye, asimismo, a! programa de FNUAP para desafiar las précticas que perjudican a mujeres
y nifias e impiden la igualdad en América Latina y el Caribe (2.800.000 euros 2020-2024). El programa
persigue desarrollar un modelo de intervencion basado en las evidencias globales y regionales, que
permitan prevenir y responder a los Matrimonios Infantiles y las Uniones Tempranas Forzadas
(MIUTF), generar un didiego politico y técnico a nivel nacional con autoridades gubernamentales,
autoridades tradicionales v organizaciones de la sociedad civil para la instalacién y adaptacién del
modelo y ponerlo a prueba en territorios especificos con fuerte presencia de poblacién indigena y
afrodescendiente y también en poblaciones de zonas fronterizas o impactadas por conflictos
armados, movilidad humana o alta criminalidad. impacta directamente en el ODS 5.3. En la primera
fase (2 afios), se puso en marcha este modelo de intervencién en 4 paises preseleccionados:
Republica Dominicana, Perd, Colombia y Bolivia. Actualmente, el programa se encuentra inmersc en
su segunda fase, que incluye a los paises mencionados junto con México y Paraguay.

Ademas de las intervenciones focalizadas en RepUblica Dominicana citadas anteriormente, se
apoyan iniciativas globales y regionales con organismos internacionales gue, aunaue no tengan
aterrizaje directo en ese pais, pueden tenerlo indirectamente ya que afecta a toda la region. Son las
siguientes:

La AECID colabora con la Comisién Econdmica de Naciones Unidas para América Latina v el
Caribe (CEPAL) en las siguientes lineas de trabajo: promocién de la igualdad de género,
autonomia de las mujeres y la sociedad del cuidado en América Latina y el Caribe;
fortalecimiento de las capacidades de los paises de la regidn para abordar los desafios de la
planificacién y la gestién plblica para una recuperacién transformadora vy para la
impiementacion de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible; y formulacién de politicas
fiscales equitativas para el desarrollo sostenible.

e En los Ultimos afios, en colaboracién con la OPS, se han apoyado las siguientes lineas de
intervencion: Fortalecimiento de la transformacién digital de la informacién para la mejora
de los Sistemas de Salud; Fortalecimiento del acceso a los servicios de salud de adolescentes
vulnerables, mujeres y nifias supervivientes de violencia sexual; Incremento de la capacidad
técnica para impulsar la eliminacidn del cancer cervicouterino en paises de ingresos bajos y
medios; innovacién y produccién de terapias avanzadas en América Latina y el Caribe;
Fortalecimiento de los recursos humanos en el primer nivel de atencién para mejorar la
equidad en salud; Fortalecimiento de la respuesta integral de la atencidn clinica durante
emergencias; y Fortalecimiento de los Equipos Médicos de Emergencias y Servicios Médicos
de Emergencia prehospitalarios.

» Através de la FAO, se apoya la “Iniciativa Regional América Latina y Caribe Sin Hambre”
2025 (IALCSH). Asimismo, con cardcter global, la AECID colabora con la FAQ en el Apoyo a
la Gobernanza de la seguridad alimentaria y la nutricién y promocién del derecho a la
alimentacion adecuada para alcanzar el ODS2; Apoyo al Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial; Apoyo al Programa de Pueblos indigenas de la FAO.

e AECID contribuye a la elaboracién del Informe Regional sobre Desarrolle Humano que
formula Ia Oficina Regional del PNUD para América Latina y Caribe “Formando ef futuro:
Desarrollo Humano Resiliente en América Latina y el Caribe.” que enfatizara la necesidad
de adoptar el concepto de resiliencia.

e Asimismo, desde 2021, se estd apoyandoc el trabajo en Asistencia Electoral de PNUD, en
paises prioritarios de la cooperacién espafiola y a paises de cooperacién avanzada. Junto
con aterrizajes nacionales en paises especificos, en la contribucién se incluye también el
apoyo a programas regionales y/o globales que refuercen el trabajo en tres pilares del

programa de asistencia electoral: (1) refuerzo de la integridad de la informacién de los
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procesos electorales {2) refuerzo de la inclusién vy (3) fortalecimiento de las instituciones
para la mejora de los ciclos electorales.

¢ ConFIDAen el pasado se apoyé el Proyecto PRORURAL Inclusivo y Resiliente que contribuye
a superar la persistencia de la pobreza monetaria de la vulnerabilidad de las familias rurales
pobres a través del apoyo al desarrollo & implementacién de Planes de Inclusién y
Resiliencia, pero este apoyo ha cesado en la actualidad.

Por otra parte, en el dambito multilateral, desde AECID se contribuye a Fondos Globales
especializados en diferentes areas tematicas, como la salud, la accién climdtica, educacién o
seguridad alimentaria. Las contribuciones a estos Fondos Globales o Programas Especializados
tienen un enfoque centrado en resultados especificos y sitian al donante en una situacién mas
preeminente en comparacién con otras modalidades de cooperacion multilateral. Se integran, por
lo general, en el sistema del Banco Mundial, estando anclados a la fuerza técnica y financiera del
mismo. Republica Dominicana es pais elegible en tres de ellos- Fondo Global-VIH; Fondo Pandemias
y Fondo de Adaptacién.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID):

El BID es un socio histdrico y clave en proyectos de agua y saneamiento implementados en el pais,
trabajando en estrecha colaboracién con la cooperacion espafiola en el marco del FCAS v ahora
también en el marco del FEDES, donde se acaban de aprobar dos operaciones reembolsables
centradas en saneamiento de aguas residuales en ciudades costeras una, y en la gestion de residuos
solidos y cierre de vertedero de Santo Domingo la otra.

1.2.3. Uniodn Europea

La cooperacién con la Unién Europea es fundamental, especiaimente a través de las Team Furope
Initiatives y el Marco Indicativo Plurianual 2021-2027 que buscan una respuesta conjunta a desafios
como el cambio climatico vy la recuperacién econémica post-COVID-19.

El primer analisis conjunto para RepUblica Dominicana lo realizé en 2020 el Equipo Europa en Santo
Domingo: la UE y 5 Estados miembros de la UE estan presentes en el pais (Francia, Alemania, Italia,
Paises Bajos y Espafia). El documento® analiza en particular los compromisos del pais dentro de la
Estrategia Nacional de Desarrollo {NDS) 2030 y otros documentos politicos, asi como los desafios
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS), con el fin de identificar cémo la UE Yy sus
Estados miembros pueden sincronizar sus esfuerzos en sectores clave y alinear su posicion en tarno
a estos desafios v avances.

Existe una programacion conjunta cuya tltima actualizacién es del 21 de agosto de 2023.

Existe una Team Europe Initiative vigente “Replblica Dominicana - Transicién Verde y Sostenibie”. Su
objeto es contribuir a una transicién econémica mas verde, sostenible e inclusiva apoyando al sector
publico y privado para promover iniciativas de economia mas verde, mejorar el clima empresarial
optimizando la transparencia y adoptando una cultura de produccién y consumo sostenibles. Por
otro lado, busca contribuir a la integracion del cambio climético v las salvaguardas ambientales en
la planificacion financiera y las inversiones publicas.

Las TEls regionales en América Latina y el Caribe (ALC) incluyen iniciativas clave como la TEi Regional
Green Transition, que engloba el programa EUROCLIMA; la TEI 5 Grandes Bosques de Mesoamérica;
la TEI Sargassum; la TEI Alianza Digital UE-LAC; y la TEI de Sociedades Inclusivas, entre otras. Al
abordar los programas de cooperacion delegada, ademés de identificar a FIAP como lider dei
consorcio, es importante destacar la participacién de AECID como socic implementador en diversas
iniciativas, como EUROCLIMA, Sociedades Inciusivas y 5 Grandes Bosques de Mesoamérica.

La nueva estrategia europea Global Gateway tiene por objeto promover vinculos inteligentes,
limpios y seguros en los sectores digital, de ta energia y del transporte, y reforzar los sistemas de
salud, educacion e investigacién en todo el mundo. La Comisidn Europea y el Alto Representante de
la UE pusieron en marcha esta estrategia en 2021. El objetivo de Global Gateway es movilizar hasta
300.000 millones de euros en inversiones a través de un enfoque de Equipo Europa, que retne a la
UE, sus Estados miembros y sus instituciones financieras y de desarrollo. Se centra en inversiones
inteligentes en infraestructuras de calidad, en el respeto de las normas sociales y medioambientales
mas estrictas y en consonancia con |os intereses y los valores de la UE: estado de Derecho, derechos
humanos y normas y estandares internacionales.

El Programa Regional de Sociedades Inclusivas se encuentra enmarcado dentro de la Iniciativa de
Equipo Europa (TEl) Sociedades Inclusivas, coliderada por AECID e INTPA, y estd estrechamente
vinculado al Global Gateway. En este contexto, AECID desarrollara cuatro Escuelas Taller centradas

4 Joint analysis document completed in 2020 - next step: Joint Response and Team Europe Initiative




€naguay saneamiento, incorporando ademds una linea ds digitalizacion alineada con las inversiones
del GGIA. En el casc de Republica Dominicana, el proceso de identificacion y formulacién de la
Escuela Taller de Boca Chica ha sido liderado por el INFOTEP,

1.3. Anélisis de la Estrategia Nacional de Desarrollo en base alas 5 P “para no dejar a
nadie atras”1®

La Estrategia Nacional de Desarrolio de |a Republica Dominicana 2030 fue promulgada mediante la
Ley 1-12, la misma contiene 18 objetivos generales, 57 objetivos especificos, 460 lineas de accion,
25 compromisos de Estado, 7 politicas transversales y 3 pactos nacionales. A Ia fecha, la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END) muestra diversos avances y desafios en toda su estructura. Los
objetivos y metas muestran un avance moderado, pero con algunas metas cumplidas; los
compromisos de Estado se han alcanzado v encuentran en implementacidn en casi su totalidad:; las
politicas transversales estan siendo implementadas por las instituciones pablicas y medidas a través
de la Evaluacién de Desempefio Institucional (EDI); en tanto, los pactos educativo v eléctrico se
encuentran concertados y en funcionamiento, mientras el pacto fiscal sigue pendiente.

La END 2030 fue pionera en cuanto a la visién de desarrollo sostenible pues entré en vigor en 2012,
tres afios antes que los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La misma dispone de un contenido que
responde casi en su totalidad a las 5 Ps de! desarrollo sostenible, con un contenido que refleja la
integracion de la poblacion en mayores condiciones de vulnerabilidad.

1.3.1. Personas

La Estrategia Nacional de Desarrolio prioriza la inclusidn y el bienestar de todos los ciudadanos, con
un enfoque especial en los grupos en situacién de vulnerabilidad. Entre las acciones destacadas se
incluyen:

¢ Educacion de calidad para todas y todos: Se propene universalizar la educacién desde el
nivel inicial hasta completar el nivel medio, incluyendo nifios y nifias sin documentacion.

* lgualdad de género: Plantea la construccién de una cultura de igualdad entre hombres v
mujeres, el empoderamiento de la mujer y la reduccion de ia violencia de género.

e Proteccion a la poblacion vulnerable: Propone la proteccién del adulto mavor, entre otros
medios, a través de espacios de retiro y larga estadia para adultos mayores desprotegidos,
y fomentar su inclusién econémica v social; v la proteccién de los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes para propiciar su desarrolio.

e Inclusién de personas con discapacidad: Garantizar |2 igualdad de oportunidades y
desarrollar mecanismos y servicios integrales para su insercién educativa y social.

1.3.2. Prosperidad

La END busca mejorar las condiciones econdmicas y laborales de la poblacién:

e Empleabilidad y capacitacién: Fortalecer el sistema de capacitacion laboral para facilitar la
insercion de la poblacién en condicion de pobreza al trabajo productivo, incluyendo el
apovo a instituciones de formacién técnico profesional.

Apoyo a emprendedores: Fomentar iniciativas emprendedoras y el desarrollo de
microempresas, con un enfogue especial en mujeres y jévenes.

e Proteccion social: Disminuir la pobreza mediante un sistema de proteccién social eficiente
que considere las necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida.

1.3.3. Planeta

Inciuye medidas para la proteccién ambiental y la sostenibilidad:

e Proteccién ambiental: Plantea la proteccion de los ecosistemas, la biodiversidad y los
recursos marinos.

Produccion y consumo sostenibles: Busca promover la produccién y el consumo sostenibles.

e Gestion de riesgos: Desarrollar un sistema integral de prevencion de riesgos de desastres.

1.3.4. Paz

La estrategia busca construir un clima de seguridad ciudadana v justicia:

> Estrategia Nacional de Desarrolio de la Republica Dominicana 2030 (Ley 1-12)




Prevencién de la violencia: Promover Ia educacién en valores para la convivencia social y Ia
paz, y asegurar la coordinacién entre instituciones y comunidades para la prevencion y
persecucién del delito.

® Sistema de justicia: Fortalecer la independencia del sistema judicial, mejorar e! acceso a la
justicia y universalizar la reforma del sistema penitenciario para la rehabilitacién vy
reinsercion social.

Seguridad ciudadana: Crear sistemas de control interno para garantizar la actuacién de la
Policia Nacional v Iz Direccién Nacional de Contro! de Drogas conforme a principios de
transparencia y respeto a los derechos fundamentales.

1.3.5. Alianzas

La estrategia enfatiza la colaboracién y cooperacién entre diferentes actores:

= Participacion ciudadana: Desarrollar mecanismos de participacion y veeduria social basados
en el acceso a la informacion publica v la rendicidn de cuentas.

® Regulacion y transparencia: Establecer una regulacién eficiente del funcionamiento de los
partidos politicos y promover la inclusién de nuevos actores politicos y sociales.

¢ Fortalecimiento institucional: Crear y desarrollar un marco legal e institucional para la
planificacién y desarrollo de asentamientos humanos ordenados y sostenibles.

1.4. Conclusiones

La Cooperacion Espafiola ha desempefiado un papel significativo en e desarrollo de Ia Republica
Dominicana a través del Marco de Asociacién Pais (MAP) 2019-2022 todavia vigente. El presente
Marco de Asociacién integra e incorpora las recomendaciones de la evaluacion del anterior para
poder responder a todas estas recomendaciones y mejorar la efectividad de Iz cooperacion
espafola.

El MAP 2018-2022 ha mantenido una continuidad en sectores clave como agua y saneamiento,
geénero, educacién y formacién técnico profesional, v justicia, dreas en las que va se han mostrado
avances significativos. En la evaluacion, se identificé la necesidad de mejorar el proceso participativo
y, por tanto, es importante incluir de manera constante a fa sociedad civil y los titulares de derechos
en todo el ciclo del nuevo Marco de Asociacidn para que éste no séle se alinee con fas prioridades
del gobierno, sino también con las necesidades y aspiraciones de la poblacién.

La cooperacién espafiola posee una ventaja comparativa en varias dreas debido a su experiencia y
recursos disponibles. Es importante evaluar periddicamente la relevancia de las lineas de trabajo y
ajustarlas segun las prioridades de la Republica Dominicana. La flexibilidad para ofrecer asistencias
técnicas y personas expertas espafiolas adecuadas al contexto local seguiran siendo una prioridad.

Los logros alcanzados en dreas como la2 educacion técnico-profesional, la igualdad de género v el
fortalecimiento institucional deben de servir de base para construir las nuevas iniciativas que
aborden las necesidades emergentes del pais basdndose en el respeto y aplicacién efectiva de la
propia normativa nacional vigente e internacional.

La apropiacion de este marco de actuacion por los actores de la cooperacién descentralizada se
asegurara ofreciendo una mayor invoiucracién durante toda la vigencia del Marco de Asociacién,
para asi reducir |z dispersion de actuaciones y asegurar que todos los actores de la cooperacidn
espafiola compartar los mismos objetivos y responsabilidades, mejorando ia coherencia y
efectividad de las intervenciones. Es importante analizar la experiencia en gobernanza vy el uso de
sistemas nacionales en la ejecucion del MAP 2019-2022 para introducir mejoras en su eficiencia y
eficacia.

Las prioridades transversales del Plan Director 2024-2027 -como !z dimensién de género, el
medioambiente y la diversidad cultural- seguiran siendo abordadas de manera integral y transversal.
Los proyectos continuaran promoviendo la igualdad de género vy visibilizando la diversidad cuitural,
fortaleciendo iniciativas exitosas como el Centro Cultural de Espafia y la nueva estrategia de cultura
y desarrolio.

La adaptabilidad demostrada durante la crisis de la COVID-19 sera mantenida. La capacidad de la
cooperacion espanola para ajustarse rdapidamente a cambios en las prioridades nacionales y a
emergencias imprevistas es una fortaleza que se preservara. La flexibilidad en los instrumentos de
cooperacion permitird una respuesta agil y efectiva a nuevos desafios.

Basado en un analisis exhaustivo de las experiencias y aprendizajes del MAP anterior, este
documento integra una serie de elementos clave derivados de fa evaluacién del ciclo anterior, los
cuales orientaran nuestra estrategia de cooperacion para los proximos afios. Estos elementos se
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estructuran en torno a los siguientes ejes: disefio, articulacién, seguimiento e implementacién. A
continuacion, se presentan las reflexiones y lineamientos estratégicos que guian la formulacién y
ejecucion del nuevo Marco de Asociacion.

Participacion inclusiva y disefic estratégico

El disefio del nuevo Marco de Asociacién se caracteriza por una participacion inclusiva v activa de
todos los aOctores de la cooperacién espafiola y de la sociedad civil dominicana. Desde el diagnostico
inicial hasta la elaboracién de la versién final del documento se ha involucrado a una amplia gama
de socios y actores para asegurar que el Marco de Asociacién responda de manera efectiva a las
necesidades y prioridades del pais. Este proceso participativo no solo enriquece el contenido del
texto, sino que también fortalece el sentido de apropiacién y compromiso de los actores locales.

Ademas, se elaborara un sistema de indicadores coherente y sencillo, acompafado de instrucciones
claras sobre su implementacion en los proyectos y sobre el reporte anual de avances. Este sistema
permite medir con precision los logros de los Resultados de Desarrollo y los Resultados Intermedios,
facilitando asi una evaluacién continua y efectiva de la cooperacién.

Reflexion estratégica y sostenibilidad

Una reflexion estratégica sobre los programas y proyectos actuales ha ayudado a determinar cudles
se estima que deberian continuar y cudles no. La experiencia y los compromisos previos se han
considerado, pero no han condicionado la estrategia futura. En este sentido, se reconcce gue
programas como el de apoyo a la Policia Nacional han cumplido sus objetivos y pueden ser
sostenibles en el futuro sin el apoyo continue de ia cooperacién espanola.

Dado que la Republica Dominicana es un pais de renta media, los resultados intermedios del Marco
de Asociacion se enfocarén en lograr cambios estructurales en las politicas publicas y en acompafiar
avances en el modelo de desarrollo. Esto permitira una transformacién sostenible de la sociedad
dominicana, orientada hacia la equidad y la justicia social. Asimismo, se considera pertinente
explorar y trabajar en dmbitos emergentes como la transicién ecoldgica, alinedndonos con las
prioridades giobales de sostenibilidad ambiental.

Articulacidn y sinergias

La coordinacion y el intercambio de informacién entre los distintos actores de la cooperacién son
clave para el éxito en la implementacién del Marco de Asociacién. Se establecerdn mecanismos para
convocar al Equipo Pais (anteriormente Grupo Estable de Coordinacién - GEC) y ia plataforma de
participacion en sede al menos dos veces al afio. Estas instancias permiten potenciar el intercambio
de informacidn, la coordinacién de esfuerzos y la rendicién de cuentas, maximizando asi el impacto
de nuestras intervenciones.

Es igualmente importante explorar las sinergias entre ia cooperacién financiera y técnica, asi como
la participacion de actores complementarios en las intervenciones. Ademds, se profundizaran las
posibles sinergias entre la cooperacién espafiola y la agenda de la Delegacién de la Unidn Europea,
aprovechando e! potencial de la cooperacién técnica, la ayuda no financiera v el didlogo politico.

Seguimiento y rendicidn de cuentas

La elaboracion de Informes Anuales de Seguimiento es fundamental para mantener una visién global
y continua de la cooperacion espafiola en la Republica Dominicana. Estos informes permiten corregir
desviaciones, adaptarse a cambios contextuales y evaluar la eficacia de las intervenciones. A
principios de cada afio, todos los actores impiementadores informaran sobre el avance en los
indicadores de los Resultados Intermedios y sobre los cambios relevantes en el contexto.

Capacidad de implementacion y participacién de la seciedad civil

Antes de identificar nuevos proyectos de cooperacién directa, se realizard un diagndstico de la
capacidad de implementacién de las instituciones publicas. En casos donde las capacidades sean
limitadas v no sea posible el refuerzo institucionai, se valorard la participacion de otras
organizaciones, como las ONGD vy otras entidades de la sociedad civil. La sociedad civil dominicana
ha demostrado un buen desempefio en la implementacion de proyectos y juega un papel esencial
en la ampliacidn y profundizacién dei Estado de Derecho.

Abordaje integral y coordinacidn

Finalmente, se potenciard el abordaje integral de los retos, tal como se ha hecho en los émbitos de
igualdad de género y acceso a la justicia. Este enfoque incluye la coordinacidn entre distintos actores,
el uso de diversos instrumentos y el trabajo a nivel politico, técnico y con los titulares de derechos.
Solo a través de una accién coordinada y multidimensional se podran abordar de manera efectiva
los desafios complejos que enfrenta la sociedad dominicana.




El nuevo Marco de Asociacidn se concibe, por tanto, como una herramienta dindmica y adaptable,
capaz de responder a las cambiantes necesidades del pais y de contribuir de manera significativa al
desarrollo sostenible de la Republica Dominicana.

2. RESULTADOS DE DESARRCLLO SOSTENIBLE

2.1. Contribucion a la Agenda 2030 nacional

La Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030 se operativiza en el periodo
de vigencia del Marco de Asociacién en el Plan Nacional Plurianual dei Sector Pablico 2025-2028
(PNPSP}, que ofrece directrices que orientan el proceso de formulacién y los planes estratégicos y
operativos de fas instituciones de! sector piblico.

El PNPSP 2025-2028 prioriza 17 politicas, con sus respectivos resultados estratégicos e indicadores,
que impulsan la visién de desarrollo para ser implementadas a través de intervenciones de politica
publica, teniendo en cuenta el efectoc multiplicador, acelerador y escalable en otras areas de
incidencia del sector pubiico. Estas politicas priorizadas son:

e Empleo decente, formai y suficiente

Seguridad ciudadana: hacia una sociedad segura y protegida

Acceso a la salud y la seguridad social: a) enfoque salud y b) enfoque seguridad social

Educacion de calidad con equidad

Educacion superior, ciencia y tecnologia

Poblacion rural v desarrollo agropecuario

Acceso al agua y al saneamiento v mejora del recurso

Energia permanente y de calidad

Vivienda digna y adecuada

Hacia una institucionalidad eficiente y democratica

Cultura para una mejor calidad de vida

Turismo, consolidando el desarrolio

Comercio externo

Comercio interno

Desarrollo industrial

Sostenibilidad ambiental y cambio climatico

Comunicacion terrestre y seguridad Via!

Por otra parte, todas las politicas priorizadas tienen que incorporar las siguientes politicas
transversales:

e Génsro

Cohesiodn territorial

Sostenibilidad ambiental

Gestion de riesgo de desastres

Participacion social

Derechos humanos

Tecnologias de la informacion y la comunicacién




Atendiendo a peticiones del Gobierno y de la sociedad civil dominicana, las prioridades establecidas
en el Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el Desarrollo Sostenible v la Solidaridad Global
2024-2027, la experiencia y el valor diferenciai de la Cooperacién Espafiola en Republica
Dominicana, ia Cooperacion Espafiola contribuird al logro de los siguientes ODS, alinedndose en
todo momento con las politicas priorizadas en el PNPSP.

0ODS 2 HAMBRE CERO

La politica del PNPSP de “Poblacién rural y desarrolio agropecuario” se
orienta a generar calidad de vida al promover el desarrolio de la produccién
agropecuaria y pesquera vy la seguridad alimentaria.

Esta politica plantea ampliar la productividad, incrementar la rentabilidad
y aumentar la competitividad agropecuaria y pesquera. Entre los resultados
estratégicos se encuentra aumentar la inclusién de mujeres y idvenes en

las actividades agropecuarias y pesqueras y disminuir las pérdidas econdmicas del sector
agropecuario y pesquero causadas por desastres de origen natural y antrépico.

/i EDUCACION

DE CALIDAD

transformacién digital en todos los niveles del sistema educativo dominicano.

[ IGUALDAD

W) DEGENERO

ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD

La politica del PNPSP de “Educacion de calidad con equidad” tiene entre
sus resultados estratégices incrementar de manera sostenida e inclusiva el
acceso a la a la educacion y formacion técnico-profesional (EFTP) y a las
ensefianzas artisticas de nivel medio, ajustadas 2 la demanda vy
caracteristicas del mercado laboral. Por otra parte, se plantea adaptar el
curriculo a los desafios de una sociedad giobalizada e introducir la

ODS 5 IGUALDAD DE GENERO

El PNPSP no tiene una politica priorizada de igualdad de género, ya que
considera que es una politica transversal que tiene que permear a todas las
demds. El Ministerio de la Mujer tiene como misién velar por la aplicacion
efectiva de la equidad de género en las politicas que lideran el resto de los
Ministerios.

En el ambito de la violencia de género, dentro de la politica de “Seguridad

ciudadana: hacia una sociedad segura y protegida” se propone reducir las denuncias de victimas

de violencia de género y los feminicidios.

ODS 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

La politica del PNPSP de “Acceso al agua y mejora del recurso” busca
generar calidad de vida al promover la sostenibilidad hidrica. Para ello se
plantea reducir el déficit hidrico, mitigar la contaminacién de las fuentes
hidricas, abordar el acceso desigual a los servicios de agua potable y
saneamiento y mejorar la gestion de las entidades del agua.

Esta politica tiene como resultados estratégicos incrementar la cobertura y

acceso de agua potable en cantidad, calidad y oportunidad priorizande zonas vulnerables y cierres
de brecha; mejorar la eficiencia de la gestién de las empresas de agua potable y saneamiento;
incrementar la proporcién de aguas residuales tratadas, y mejorar las capacidades de gestidn de los

recursos hidricos.

Por otra parte, la politica de “Vivienda digna y adecuada” establece como resultado estratégico

aumentar el porcentaje de viviendas con abastecimiento de agua y con sistemas de disposicién de

excretas aceptables.

Por ultimo, la politica de “Sostenibilidad ambiental y Cambio Climatice” tiene como uno de sus

resultados estratégicos reducir la contaminacién por residuos sélidos vy liquidos, mejorando las
técnicas de recoleccién, tratamiento y disposicion final.

TRABAIQ DEGENTE

. Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

La politica de!l PNPSP de “Emplec decente, formal y suficiente” busca
generar calidad de vida al promover Ia formalidad en el mercado de trabajo.
Esta politica tiene como resultado-*---*****gs estratégicos: aumentar el
empleo formal, el ingreso laboral real promedic por hora, la tasa de
ocupacion femenina, el porcentaje de jovenes entre 15y 24 afios ocupados
en el sector formal, {a poblacidon que estd afiliada al Seguro Familiar de

Zl,




Salud, y la tasa de empleabilidad en el sector formal de egresados de la educacién técnico
profesional y universitaria.

POR EL CLIMA La politica del PNPSP de “Sostenibilidad ambiental y cambio climatico”
busca generar calidad de vida al lograr el equilibric ecolégico v la
preservacion de los recursos naturales. Para ello, plantea crear resiliencia
ante el cambio climatico, y mitigar ia vulnerabilidad ante el desastre.

13 ACCION ODS 13 ACCION POR EL CLIMA

ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

16 PAZ, JUSTICIA

E!NS"TUC'DNES La politica del PNPSP de “Institucionalidad eficiente y democratica”
pELIRMS plantea generar calidad de vida al promover una institucionalidad eficiente,
para lo que persigue mejorar la gestidén administrativa, disminuir la
desigualdad en ei acceso a los servicios publicos, incrementar Ia
transparencia y rendicién de cuentas, e incrementar la cultura politica

democratica.

2.2. Alcance territorial

En cuanto al ambito territorial de aplicacion del MA, no se establece una priorizacién geografica
debido a que el andlisis del pais refleja ia existencia de desigualdades y personas en situacién de
vulnerabilidad en todo el territorio nacional, cuyas probleméticas serdn abordadas desde el
presente MA, a partir del apoyo para el desarrollo e implementacion de politicas publicas y la
reduccidn de desigualdades de género, territoriales y sociales.

2.3. Marco de resultados

El presente MA se organiza a través de las tres transiciones que guian la accioén del Plan Director de
la Cooperacién Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027: la social,
la econdmica, y la ecoldgica. Para cada una de estas tres transiciones se establece un Resultade de
Desarrollo con tres Resultados Intermedios. Este planteamiento busca generar una
complementariedad optimizada entre las politicas priorizadas en el PNPSP, las dreas de experiencia,
la capacidad de intervencién y sobre todo de capitalizacién de las ventajas comparativas de la
Cooperacién Espafiola en Republica Dominicana.

TRANSICION SOCIAL

RD.1. Fortalecido el Estado Social y de Derecho.

El fortalecimiento del Estade Social y de Derecho en lz Republica Dominicana es clave para
garantizar un sistema democratico sélido, transparente vy equitativo. Un Estado de Derecho robusto
asegura el respeto a las leyes, la proteccion de los derechos personas y la confianza en las
instituciones, lo que a su vez fomenta la estabilidad social y el desarrolio econémico. Por su parte,
una fiscalidad eficiente permite una recaudacién equitativa de impuestos, asegurando que los
recursos publicos sean utilizados de manera responsable para mejorar los servicios esenciales,
reducir las desigualdades y fortalecer la infraestructura del pais. Ademas, combatir la evasidn y la
elusion fiscal, junto con la mejora en la administracion tributaria, contribuye a una distribucién mas
justa de la rigueza y a una mayor inversién en politicas publicas que promuevan el bienestar social
y la sostenibilidad econdmica.

R1.1. Fortalecidos los sistemas nacionales de prevencidn, proteccidn, persecucién y acceso z la
justicia de las mujeres y nifias victimas de cualquier tipo de violencia basada en género.

La violencia de género tiene un cardcter multidimensicnal, y es por ello por lo que exige respuestas
integraies, con la implementacidn de politicas pUblicas intersectoriales, estableciéndose una
coordinacion de actuaciones entre las miiltiples instancias que presentan competencia en la
materia. Hablamos, pues, de una gestidn integral de la violenciz, desde un enfoque de prevencidn
ya que coexisten dificultades y desafios estructurales y socizles para el reconocimiento de la
Violencia Basada en Género (VBG), como un problema social v de desigualdad entre hombres v
mujeres, que movilice a todos los actores de {a sociedad en la deconstruccién e intervencién de las
causas sociales y culturales que reproducen narrativas de discriminacion y violencia contra nifias y
mujeres en todas sus manifestaciones y ambitos. En este sentido, se abordara la prevencién desde
una orientacion que promueva cambios en |as normas sociales y culturales que generan, normalizan
e invisibilizan la VBG, a través de estrategias de sensibilizacidn, infermacidn, comunicacién y difusién
que permitan a todos los actores de la sociedad identificar las violencias, sus ambitos de
manifestacion, rechazarla y promover una cultura de igualdad y no discriminacién. Se espera
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trabajar con titulares de derechos, responsabilidades y obligaciones para que, dentro de sus
respectivos roles y margenes de accién puedan ser generadores de cambios en normas, practicas y
comportamientos en prevencion de VBG.

Se hara hincapié en la lucha y erradicacién de todas las formas de violencia que sufren las mujeres
y nifias, con una especial atencidn ala lucha contra la trata y la explotacion sexual con fines
comerciales.

Se fortalecera el Sistema Nacional de Atencion para las Mujeres y Nifias Victimas de Violencia de
Género, el cual esté constituido por el conjunto de instituciones, sectores, organizaciones, instancias
y mecanismos disponibles en RepUblica Dominicana para la atencién adecuada y oportuna de las
victimas de violencia. De igual modo, se promoverd la mejora del sistema de proteccién y acceso a
la justicia para las victimas de violencia de género que requiere, para ser eficaz, una respuesta
multidisciplinar individualizada y coordinada que concentre el nimero de actuaciones con la victima
y que tenga como fin primordial en todo momento el empoderamiento de la mujer o nifia, victima
de violencia de género. Se busca garantizar que la victima conozca y ejercite sus derechos desde su
propia autonomia, tomando en todo momento sus propias decisiones. Promoviendo la reinsercién
educativa, laboral, social y recuperacién emocional, asi como la debida reparacion y restitucion de
sus derechos.

Se trabajara principailmente con organizaciones e instituciones publicas, como la Procuraduria
General de la Republica, el Ministerio de la Mujer, con fondos de cooperacién bilateral y a través de
la sociedad civil dominicana y espafiola.

indicadores:

NUmero de personas (titulares de obligaciones, de responsabilidades y de derechos) que
han sido sensibilizadas y formadas en iguaidad y equidad de género y contra todas las
formas de violencia basadas en género.

Numero de mujeres y nifias que mejoran su acceso a la justicia en el marco de las
intervenciones de la Cooperacién Espafiola. (IRC 16.4 ajustado).

Nimerc de mujeres y nifias victimas de viclencia de género que han recibido asistencia o
atencion (psicolégica, médica, juridica) en el marce de las intervenciones de Cooperacién
Espaficla. (IRC. 5.2 ajustade).

R1.2 Impuisado el reconocimiento, ejercicio y garantia de los derechos civiles y politicos de las
mujeres.

La participacién social, politica, econémica y cultural de la mujer representa una garantia para el
fortalecimiento de la democracia y la gobernabilidad, para lograr una sociedad maés justa e
igualitaria. Esto implica garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades y acceso en
todos los dmbitos de la vida.

Se impulsard la promocion y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres en los dmbitos de
participacion politica, social y cultural. Para ello, se trabajara en la formacién politica estratégica
para aumentar su participacion en los espacios de toma de decisiones en la vida publica, asi como
en los procesos que inciden en la construccién de marcos legales para impulsar una mayor
participacion en los espacios democraticos de decision. Se fomentard el ejercicio efectivo de
liderazgos y las alianzas entre mujeres. Se apoyaran provectos educativos formales y no formales
que incorporen los derechos de las mujeres y nifias y el liderazgo de estas de manera transversal y
especifica.

Se abordard esta linea de trabajo desde un enfoque transversal que esté presente en las
intervenciones que despliegue la Cooperacion Espafiola vy, a través de un enfoque sectorial, con
iniciativas desde las ONGDS espafiolas y locales, asi como con fondos de cooperacion bilateral,
tematicos como el Fondo Ellas+ y la educacion para el desarrollo del Centro Cultural de Espafia.

Indicadores:

Numero de mujeres que han sido formadas en procesos de formacién sobre liderazgo.

Porcentaje de mujeres en cargos de eleccién popular (parlamento, alcaldias, gobernaciones,
etc.).

Namero de denuncias por violencia politica de género atendidas y resueitas.




R1.3 Promovido el pleno ejercicio de los DDHH mediante Ia veeduria sccial y control institucional,
la exigencia de responsabilidades y el fomento de los valores democraticos y la culturail de paz;
asi como impulsados los derechos de las personas con discapacidad.

Se apoyara la participacion ciudadana, desde una perspectiva intergeneracional, la promocién y
salvaguardia de una sociedad civil activa y participativa, asi como la creacién y fortalecimiento de
redes y alianzas entre organizaciones de la sociedad civil, en su papel de veeduria social; con el
objetivo de fortalecer los valores democréticos, el ejercicio de las libertades y del Estade de
Dereche. Se apoyaran procesos de educacién en derechos humanos y participacion social con
poblacién adolescente vy juvenil.

La finalidad es concienciar sobre la importancia de la tolerancia, el respeto a la diversidad, Ia
interculturalidad y la convivencia pacifica desde el ejercicic de los derechos humanos, en linea con
lo que establece el ODS 16. Para ello; se apoyaran campafias y acciones que fomenten los valores
democraticos y de tolerancia frente a los discursos de odio; promoviendo la cultura de paz para
incidir en una mayor cohesion social.

En este resultado, se promoverén especialmente los proyectos y programas con la sociedad civil
dominica con subvenciones directas o a través de ONGD espafiolas.

Indicadores:

Ndmero de instituciones estatales y actores no estatales especializadas en defensa de los
derechos humanos y iucha contra la discriminacién que han visto reforzadas sus
capacidades en el marco de las intervenciones de la Cooperacién Espafiola. (IRC 16.3).

- Numero de leyes nuevas o reformas legales en las que se ha participado.

R1.4. Mejorado el sistema fiscal bajo los principios de equidad, igualdad y responsabilidad social,
contribuyendo de forma directa al bienestar general y a Ia prosperidad de la sociedad.

En un contexto de crecientes desafios politicos, econémicos, sociales y medioambientales resulta
esencial avanzar hacia un modelo fiscal equitativo como herramienta transformadora y pilar de Ia
democracia. La politica fiscal adquiere un papel clave para revitalizar los gobiernos democréticos v
recuperar la confianza ciudadana. Un pacto fiscal es esencial para un desarrollo sostenible e
inclusivo, permitiendo movilizar recursos mediante sistemas tributarios mds eficientes.

Para conseguir este resultadc, se fortalecerdn las capacidades de las administraciones piblicas para
gestionar sistemas fiscales eficaces, eficientes e incluyentes. Se impulsard la coordinacién vy
cooperacion fiscal internacional para la mejora de los marces normativos v la lucha contra la evasidn
y el fraude, como vias para mejorar la generacién de recursos propios y reducir su grado de
dependencia financiera externa.

En este resultado se trabajara principalmente con el Ministerio de Hacienda dominicano a través de
cooperacion técnica y el Programa Democracia de la AECID.

indicadores:

- Namero de normativas, estrategias y planes que contribuyan a la mejora del sistema fiscal.

TRANSICION ECONOMICA

RD.2. Impulsado el trabajo formal y decente.

El impulso del trabajo formal y decente es fundamental para garantizar derechos laborales
conforme a la ley, reducir la pobreza y la desigualdad, y promover un crecimiento econdmico
sostenible. Ei empleo formal asegura salarios justos, acceso a seguridad social v condiciones
laborales dignas, mejorando la calidad de vida de los trabajadores y sus familias. Ademas, fortalece
los sistemas fiscales y la seguridad social al aumentar la recaudacién de impuestos y cotizaciones,
permitiendo mejores servicios publicos. También contribuye a Iz estabilidad y cohesién social,
reduciendo la exclusion y fomentando la confianza en las instituciones.

R2.1. Promovido el trabajo formal y decente que garantice condiciones laborales dignas, el acceso
a la seguridad social v el respeto a los derechos de los trabajadores/as fomentandoe la inclusién
de una participacion ciudadana equitativa e igualitaria en |z aplicacién y seguimiento de las
iniciativas.

Para contribuir a este resultado se incentivaran acciones encaminadas a promover los derechos
laborales de los/as trabajadores y trabajadoras, con especial atencién a los sectores feminizados. Se
promoveran condicicnes de trabajo dignas en los centros de trabajo, la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil, la lucha contra la violencia en el mundo laboral, v la promocion de la presencia
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igualitaria y la accion de las mujeres en el dmbito de los agentes sociales y en el didlogo social. Se
impulsaran iniciativas de apoyo a marcos regulatorios y politicas que garanticen condiciones
laborales formalizadas y estables que promuevan la transicion de la economia informal a la formal
como medio para apoyar el trabajo decente y el desarrollo social y econdmico inclusivo y sostenible.

En este resultado, la Cooperacion Espafiola trabajard estrechamente con el Ministerio de Trabajo,
el sector empresarial, el sector sindical, las cooperativas, y los espacios de articulacién social.

Indicadores:

Ndmero de personas formadas, informadas o asesoradas sobre derechos laborales vy
seguridad y salud laboral en el marco de las intervenciones de la Cooperacion Espafiola.

(IRC. 8.2).

R2.2. Fortalecida la educacion técnico-profesional, inclusiva y de calidad, dirigida a Ia reduccidn
de las brechas de género, y con especial atencidn a las personas con discapacidad y los grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Este resultado da continuidad al trabajo que se realizd en el MA anterior de mejora de la oferta de
educacidn y formacion técnico-profesional (EFTP), enfocada a la empleabilidad y el emprendimiento
vy la reduccidon de las brechas de género, en el que se llevé a cabo el programa de Apoyo a la Reforma
de la Educacién Técnico Profesional (PROETP 2) que posibilitd la elaboracién de un Marco Nacional
de Cualificaciones, el refuerzo de capacidades institucionales para adecuar la educacion y formacién
técnico-profesional al mercado laboral, asi como Ia creacion de alianzas publico-privadas para la
formacion dual.

Desde la Cooperacién Espafiola se apoyara a las institucionas competentes en lo relacionado con la
oferta de educacion y formacién técnico-profesional (EFTP) y se colaborara con el sector privado
como socio esencial en el desarrollo de formacion dual que posibilite la transicién entre el ambito
educativo y el mundo laboral, buscando generar oportunidades de acceso a empleos de calidad y a
formacién y desarrollo de competencias a lo largo de la vida. Se promovera la implementacién de
estrategias que reduzcan las brechas de género, garantizando el acceso equitativo de mujeres y
otros grupos historicamente en condiciones de vulnerabilidad a oportunidades de educacion y
formacién técnico-profesional (formal, no formal o informal) con certificacidon de aprendizajes y
reconocimiento de competencias profesionales, y con imbricacidén con las politicas publicas para
fomentar el empieo de calidad. Se prestard especial atencién a los itinerarios formativos en
competencias digitales para posibilitar la transformacién de la economia y la reduccién de la brecha
digital.

En este resultado la Cooperacién Espaiiola trabajard estrechamente con el Ministerio de Educacion,
el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia y el Instituto Nacional de Formacidn
Técnico Profesional, para reforzar las capacidades de todas las instituciones y centros vinculados al
sistema nacional de educacidn y formacidn técnico-profesional. También se potenciara la formacidn
y actividades de capacitacion asociadas a los proyectos y programas que implemente la Cooperacion
Espafiola en el sector del desarrollo rural, la gestidn del agua y saneamiento, la gestidn de residuos,
o la accion climatica, teniendo como referencia el programa de Escuelas Taller.

indicadores:

Numero de alumnos/as que se benefician de educacion y formacién técnico-profesional en
el marco de las intervenciones de Cooperacion Espafiola. (IRC 4.3).

TRANSICION ECOLOGICA

RD.3. Impulsada la gestion sostenibie del territorio.

Siendo un pais altamente vulnerable a los impactos negativos del calentamiento global y a los
fendmenos climaticos extremos en particular, asi como a otro tipo de desafios ambientales, es
fundamental para el desarrollo sostenible de la Republica Dominicana seguir fortaleciendo su
resiliencia, en linea con el Acuerdo de Paris, el Marco de accién de Sendai de reduccidn de riesgo de
desastres y el Marco de Kunming de Biodiversidad para vivir en armonia con la naturaleza.

El enfoque ecosistémico para una gestion sostenible de los recursos forestales e hidricos, terrestres
y marinc-costeros, es clave para asegurar la disponibilidad de agua para el consumo humano, el uso
apropiado del suelo con produccion agricola, una pesca responsable y la generacidn de energia,
evitando sobreexplotacién y contaminacion.

Este MAP prioriza el agua y el saneamiento como elementos clave en los que concentrar esfuerzos,
impulsando modelos de gestién ambiental y desarrollc econdmico respetuoso con la naturaleza,
dado que el saneamiento y las infraestructuras adecuadas de gestién de las aguas residuales y de
los residuos solidos urbanos son fundamentales para la conservacion de los ecosistemas y para la

25




dignificacion de la vida de las personas, asi como para la generacién de oportunidades de
crecimiento econdmico sostenible.

Para ello, partiendo de un enfogue sostenibilidad medioambiental, asegurando la rendicién de
cuentas y la transparencia informativa, se promoveran tecnologias innovadoras que permitan un
uso eficiente del agua y una gestién apropiada de los residuos sélidos, asi como un enfoque
ecosistémico y una gestién sostenible de los recursos forestales e hidricos, terrestres y marino-
costeros, que mejoren las perspectivas de disponibilidad de agua para el consumo humano y el uso
apropiado del suelo con produccién agricola, evitando su sobreexplotacién y contaminacion.

R3.1. Mejorada la adaptacién al cambio climatico y minimizados los impactos sobre los
ecosistemas y promovidos entornos sostenibles.

Se llevaran a cabo acciones enfocadas al fortalecimiento institucional para el seguimiento e
implementacién de los compromisos internacionales asumidos y los marcos normativos nacionales
desarrollados en materia de lucha contra el cambio climdtico: END 2030, Contribucion
Nacionalmente Determinada al Acuerdo de Paris; Plan nacional de adaptacién al cambio climaticoy
Plan nacional de reforestacidn y el manejo de cuencas.

Para ello se promoveran actuaciones en el marco de los programas regionales Arauclima (centradas
en sargazo) y Euroclima (sargazo y recursos hidricos), asi como del Programa de Transicion
Ecolégica, y se exploraran oportunidades en las convocatorias de programas de cooperacion
triangular y Sur-Sur y en la convocatoria de acciones y alianzas para el desarrollo.

Para alcanzar este resultado tendra especial importancia el trabajo con el Consejo Nacional para el
Cambio Climdtico (CNCCMDL), con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MMARN)
y con los municipios.

Indicadores:
- NGmero de normativas, estrategias y planes adoptadas o actualizadas en materia de
mitigacion y adaptacion climatica.

NUmero de personas involucradas en medidas de reduccién de riesgo de desastres en el
marco de la intervencion (IRC 1.1).

R3.2. Promovida la gestién integral de los recursos hidricos y de los residuos sélidos.

Se apoyara la implementacién de la gestidn integrada de los recursos hidricos desde el enfoque de
cuenca en los territorios y la realizacion efectiva de los derechos humanos al agua y saneamiento.
Se apoyaré laimplementacién del Plan Hidroldgico Nacional buscando que haya suficiente agua para
el desarrollo econédmico y social y para los ecosistemas, visibilizar y valorar los diferentes usos para
la supervivencia y el bienestar humano, aprovechar la capacidad productiva del agua y asegurar
suficiente agua segura a un precio asequible para todas las personas.

Asimismo, para favorecer un desarrollo econémico inclusivo y sostenible, se apoyarad el
establecimiento del nuevo marco legal sobre residuos solidos urbanos y la implementacidn dei Plan
Nacional para la Gestion Integral de Residuos Solidos, a través de la elaboracién y gestién de planes
municipales e intermunicipales.

En estos ambitos del agua y saneamiento se trabajara con proyectos bilaterales a través del Fondo
de Cooperacién para Agua y Saneamiento (FCAS) y del Programa de Transicion Ecoldgica (PROTEC),
asi como con proyectos de ONGD espafiolas y dominicanas y otros actores de la academia y la
empresa, cuando sea relevante. También se exploraran oportunidades en las convocatorias de
programas de cooperacion triangular y Sur-Sur y en la convocatoria de acciones y alianzas para el
desarrollo. Ademads, se apoyaran dos operaciones reembolsables del FEDES centradas en
saneamiento de aguas residuales en ciudades costeras y en la gestion de residuos sélidos y cierre
de vertedero de Santo Domingo.

Para ello se trabajara con los organismos competentes del estado dominicano, como el Instituto
Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI), el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
{INAPA), el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y los municipios.

indicadores:
- Numero de infraestructuras sostenibles construidas o mejoradas el marco de las
intervenciones de la Cooperacion Espafiola (IRC 9.2).

Namero de personas con acceso nuevo o mejorado a saneamiento en el marco de las
intervenciones de Cooperacion Espafiola (IRC 6.2).

Numero de planes municipales o intermunicipales para la gestion integral de residuos
solidos urbanos.




- Numero de ciudades, comunidades, organismos o instancias publicas (titulares de
obligaciones) que implementan medidas o politicas en proteccion de! medio ambiente,
mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el marco de ia intervencién (IRC11.1).

En todas las actuaciones que se realicen para alcanzar los resultados se deberan aplicar los seis
enfoques transversales de la Cooperacidn Espafiola establecidos en el Plan Director:

® Enfoque de derechos humanos.

e Enfoque feminista y de género.

» Enfoque de lucha contra la pobreza y las desigualdades.

* Enfoque de justicia climatica y sostenibilidad medioambiental.

Enfoque de diversidad cuitural.

Enfoque de construccidn de paz.

e Enfoque de reduccion de las desigualdades.

Para la incorporacion de estos enfoques la AECID dispone de una serie de guias, siendo la més
reciente la Guia para la incorporacién del enfoque de reduccién de las desigualdades en la AECID
publicada en 2024.

3. ALIANZAS PARA LA ESTRATEGIA

3.1. Red de alianzas

El Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el Desarrollo Sostenible y ia Solidaridad Giobal
2024-2027 establece el compromiso de la Cooperacién Espaficla con la promocion de alianzas
estratégicas y multiactor, en linea con la Agenda 2030 y el ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos.
La Agenda 2030 subraya la importancia de fortalecer ia colaboracidén entre gobiernos, sector
privado, sociedad civil y organismos multilaterales, promoviendo partenariados inclusivos que
movilicen conocimientos, capacidades técnicas, tecnologia y recursos financieros para el desarrollo
sostenible.

Este enfoque estd alineado con la Ley de Cooperacién para el Desarrollo Sostenibie y la Solidaridad
Giobal, que refuerza la necesidad de coordinar a los distintos actores de la Cooperacién Espafiola,
definiendo sus roles y responsabilidades en la implementacion de la politica de cooperacién. La ley
establece un marco de trabajo basado en la coherencig, eficacia y complementariedad, asegurando
gue los distintos instrumentos y agentes de la cooperacion acten de manera coordinada y alineada
con las prioridades del pais socic.

Espafia mantiene un compromiso firme con la Alianza Mundial para el Desarrollc Sostenible,
promoviendo la construccion de redes y colaboraciones entre actores plblicos v privados, tanto
espafoles como dominicanos. Estas alianzas permiten mejorar la eficacia de la cooperacidn,
fomentar el didlogo de politicas y fortalecer la alineacién y armonizacién con las estrategias de
desarrollo del pais socio.

Para ello, la Cooperacidn Espafiola impulsa un modelo de cooperacién basado en la accién conjunta
de actores publicos, privados y de la sociedad civil, donde se generen sinergias que maximicen el
impacto de las intervenciones. En este sentido, se fomentara la colaboracidon con: instituciones
gubernamentales dominicanas; entidades de la sociedad civil y organizaciones no gubernamentaies
(ONGD); el sector privado, en especial empresas con enfoque en desarrollc sostenible y
responsabilidad social; organismos multilaterales y cooperacion delegada.

En el marco del MA Republica Dominicana - Espafia 2025-2029, se promoverdn alianzas estratégicas
con las siguientes instituciones y actores clave, entre otros, en el ambito gubernamental dominicano
destacan Procuraduria General de la RepUblica, Ministerio Publico ; Ministerie de Cultura; Ministerio
de Economiz, Planificacion y Desarrollo (MEPyD); Ministerio de Educacidn; el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia; Ministerio de Hacienda; Ministeric de Industria, Comercio
y MIPYMES; Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturales; Ministerio de la Mujer; Ministerio
de Relaciones Extericres; Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social; Ministerio de Trabajo;
Ministerio de Turismo. También se proveeran alianzas con otras instituciones publicas como el
instituto Nacional de Formacidn Técnico Profesional (INFOTEP), el Instituto Nacional de Recursos
Hidraulicos (INDRHI) y el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados, INAPA, la Direccién
General de Impuestos Internos (DGH) y la Oficina Nacional de Estadisticas {ONE).




Las ventajas del trabajo en alianza son bien conocidas y van desde una mayor armenizacidn vy
alineamiento hasta una mayor capacidad de diglogo de politicas, de mejora de la ayuda y de su
eficacia.

Dentro del marco del presente MA, los actores principales son ios siguientes:

Administracién General del Estado y otras entidades que integran e! sector publico
institucional estatal

La Administracion General del Estado (AGE) estd representada en Republica Dominicana a través de
la Embajada de Espafia en Santo Domingo, en la que se integra la Oficina de Cooperacién en el
Exterior de la AECID que actlia como Unidad de Cooperacién en el Exterior. E| Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y de Cooperacién (MAEUEC), a través de la Secretariz de Estado de
Cooperacién Internacional, es el drgano responsable de planificar, dirigir, ejecutar vy evaluar la
politica de cooperacién internacional para el desarrollo.

Dentro de esta estructura, la Agenciz Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), adscrita a la Secretarfa de Estado, es la entidad encargada del fomento, gestién y ejecucion
de esta politica mediante diversas modalidades e instrumentos. El Plan Director 2024-2027 destaca
el papel de la AECID como pieza central del sistema de cooperacién, dotandola de nuevas
capacidades en términos de coordinacion operativa y generacién de alianzas estratégicas.

Ademds de la AECID, otros ministerios y entidades del sector publico estatal y cooperacion
descentraiizada contribuiran al desarrollo del Marco de Asociacién Republica Dominicana — Espafia
2025-2029, conforme a sus respectivas competencias.

El Plan Director 2024-2027 subraya la necesidad de mejorar la coordinacién interministerial dentro
dei sistema de cooperacién, promoviendo la articulacién de la AGE con el resto de los actores
mediante 6rganos como la Comisién Interministerial de Cooperacién para el Desarrollo Sostenibie,
asi como a través de alianzas estratégicas con otros ministerios y agencias europeas.

Cada uno de estos actores podrd aportar su conecimiento técnico Yy sus capacidades institucionales
para fortalecer el impactc de la Cooperacién Espaficla en el pais, favoreciendo la
complementariedad entre las diferentes intervenciones. Se buscard una mayor integracion de la
cooperacion técnica publica, la cual se presenta como un instrumento clave para la transferencia de
conocimientos, el fortalecimiento de capacidades institucionales y el apoyo a politicas publicas en

los paises socios.

Asimismo, la cooperacidn financiera jugara un rol cada vez méas importante en la accidn exterior del
Estado, a través del Fondo Espaficl de Desarrollo Sostenible {(FEDES), disefiado para apalancar
recursos adicionales y mejorar las condiciones de financiamiento del desarrollo sostenible en ios
paises socios. FEDES tiene previsto el establecimiento de nuevos instrumentos y procedimientos
decisorios y de gestion mds agiles y directrices que mejoren su impacto v aseguren su plena
coherencia con las metas del desarrollo sostenible.

El fortalecimiento de la cooperacion estatal en Republica Dominicana se realizard en un marco de
coherenciz de politicas para el desarrollo sostenible, en linea con la Agenda 2030, asegurando una
mayor coordinacion con la Unién Europea y otros socios estratégicos.

Comunidades Auténomas y Entidades Locales

Las Comunidades Autonomas (CCAA) y Entidades Locales (EELL) desempefian un papel fundamental
en la politica de cooperacién para el desarrollo sostenible de Espafia, como reconoce la Ley 1/2023,
gue subraya su capacidad para ejecutar acciones de cooperacién dentro de sus competencias y en
coordinacion con otros actores. Su trabajo es una de las sefias de identidad de la Cooperacidn
Espafiola, reflejando fa diversidad territorial y promoviendo una accién descentralizada y
complementaria a la cooperacién de la Administracién General del Estado (AGE). Las CCAA que mas
AOD han desemboisadc en el Marco de Asociacién anterior han sido Andalucia, Comunidad
Valenciana y Galicia.

La cooperacion descentralizada se articula a través de programas, proyectos y acciones especificas,
financiadas mediante fondos propios de CCAA v EELL 0 a través de alianzas con otros actores. Dentro
del Marco de Asociacion Republica Dominicana — Espafia 2025-2029, Ia cooperacion descentralizada
desempefiard un rol clave en la localizacién de los ODS y la promocién de la coherencia de politicas
para el desarrolio sostenible.




Los Fondos de Cooperacidn y Solidaridad son actores destacados de la cooperacidn descentralizada,
al articular la solidaridad de los municipios y permitir el desarrollo de iniciativas conjuntas con socios
locales. El Plan Director 2024-2027 destaca lz importancia de fortalecer la cooperacion
municipalista, tanto a través de convenios hilaterales como mediante organismos como la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias {FEMP) vy la Confederacién de Fondos de
Cooperacidén y Solidaridad (CONFOCOQS).

En el caso del MA Republiica Dominicana - Espafia, se buscard potenciar la participacién de estos
actores, por ejemplo, en programas de cooperacién técnica o transferencia de conocimientos.

El Plan Director = 2024-2027 subraya la importancia de avanzar en la coordinacion,
complementariedad y armonizacion de la cooperacién descentralizada con la cooperacion estatal,
respetando la autonomia de cada actor. Por tanto, se promoverd la participacién activa de las CCAA
y EELL activas en Republica Dominicana en foros y espacios de concertacion y coordinacion en el

pais.

Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo

En 2024 trabajaron en Republica Dominicana 39 ONGD espafiolas, entre las que se encuentran:
Asamblea de Cooperacién por la Paz (ACPP), AGARESO, Alianza por la Solidaridad, Asocizcidn
Andaluza de Desarrollo (ASAD), CESAL, CIVES MUNDI, Cruz Roja Espafiola, Entreculturas, Fundacion
Acciona, Fundacién para el Desarrollo de la Enfermeria (FUDEN), Fundacion ETEA, Fundacion la
Merced, Fundacidn InteRed, Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo, (ISCOD), lusticia
Alimentaria, Manos Unidas, Médicos del Mundo, Plan Internacional, PRODIVERSA, Save the Children
y CARITAS.

Segun la evaluacion del MAP 2019-2022, las ONGD espaiiclas han sido actores clave en ia
implementacion de la cooperacion en Reptblica Dominicana, canalizando un volumen importante
de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) y ejecutando intervenciones er multiples sectores,
principalmente en los dmbitos de género, formacidon técnico-profesional, acceso a la justicia y
desarrolloc econdmice, entre otros.

Con todas estas ONGD y otras que sumen su presencia en RepUblica Dominicana se estableceran
alianzas que seran formalizadas por diversas vias: proyectos, convenios, intercambios de
experiencias, etc.

Unién Europea

La Unidn Europea (UE) y Republica Dominicana mantienen una relacidn estratégica basada en
valores compartidos como la democracia, el Estado de derecho, los derechos humanos, lz igualdad
y el respeto al derecho internacional. La UE considera a Reptblica Dominicana un sacio clave en la
regién por su importancia econdmica, su doble identidad caribefia y latinoamericana, su papel
activo en foros de integracion regional y sus profundos lazos histdricos, culturales y familiares con
Europa.

El trabajo de la UE en RepuUblica Dominicana se enmarca en el Programa Indicativo Plurianual 2021-
2027 bajo el Instrumento de Vecindad, Desarrollo y Cooperacidn Internacional — Europa Global. Este
programa, con un presupuesto de 21 millones de euros en su primera fase (2021-2024), establecia
ires ejes estratégicos para la cooperacion con el pafs: Impulso a las oportunidades economicas;
ciudades y medioambiente en beneficio de las personas; y modernizacién de! Estado vy
fortalecimiento institucional.

Ademas, la Replblica Dominicana participa en el Programa Regional para América Latina y el Caribe,
gue contd con un presupuesto de 1.280 millones de euros para el periodo 2021-2024. A nivel
regional, la UE busca fortalecer su cooperacion con el Caribe a través de tres asociaciones clave:
Pacto Verde; resiliencia econdmica v comercio; y gobernanza, seguridad y desarrollo humano:
Combatir el crimen organizado transnacional, la viclencia vy la desigualdad social, con énfasis en Ia
juventud y la cohesidn social.

Desde la adhesidon de Republica Dominicana al Acuerdo de Cotont en 1889, la cooperacién con la
UE ha evolucionado significativamente. En 2021, la renovacion del acuerdo reafirmd el compromiso
con la promocion de la democracia, el desarrollo sostenible y la integracion econdmica.

Ademas, {a relacion birregional entre la UE y América Latina y el Caribe se fortalece a través de foros
como la Cumbre UE-CELAC v |a Estrategia de Asociacidon Conjunta UE-Caribe, que regulan el didlogo




y la cooperacién en ambitos clave como la seguridad, la resiliencia climéatica y el crecimiento
inclusivo.

La UE también impulsa iniciativas regionales a través del CARIFORUM, donde la Republica
Dominicana colabora con los 15 paises de la Comunidad del Caribe (CARICOM). En este marco, el
Acuerdo de Asociacion Econémica UE-CARIFORUM (EPA) facilita el comercio y la inversién,
promoviendo un crecimiento econémico sostenibie V equitativo.

Cada afio, la UE y la Republica Dominicana celebran un Didlogo Pelitico, un éspacio clave para
fortalecer la cooperacién bilateral en temas como politica internacional, derechos humanaos,
comercio e inversiones.

En este contexto, la Cooperacidn Espaficla trabajard en estrecha colaboracién con Iz Delegacion de
la UE en la Repulblica Dominicana y los Estados Miembros para fortalecer iniciativas conjuntas,
asegurar la alineacion de la cooperacién europea con las pricridades dei pais y potenciar el impacto
de las intervenciones financiadas por la UE.

Sistema de Naciones Unidas

Las Naciones Unidas desempefian un papel fundamental en la Republica Dominicana, apoyando el
desarrollo sostenible, la proteccién de derechos humanos vy la respuesta a desafios globales y
locales. La cooperacion entre el pais y el sistema de la ONU estd enmarcada en el Marco de
Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (2023-2027), que establece las
prioricades estratégicas de trabajo conjunto en areas como el desarrollo inclusivo, la resiliencia
ambiental y la gobernanza democratica. A través de diversas agencias, fondos y programas, la ONU
celabora con el Gobierno dominicano, la sociedad civil Yy otros actores para avanzar en la Agenda
2030y los Objetivos de Desarrolio Sostenible.

Las agencias y organismos de la ONU con presencia en la Republica Dominicana incluyen: FAO, IAEA,
OIT, OIM, ACNUDH, OPS/OMS, PNUMA, ONU-Habitat, ONU Mujeres, ONUSIDA, PNUD, UNESCO,
FNUAP, ACNUR, UNICEF, UNODC, PMA y el Banco Mundial.

Otros organismos internacionales

La Republica Dominicana participa activamente en diversas iniciativas y organizaciones regionales e
internacionales, fortaleciendo su presencia y cooperacion en multiples ambitos. En el Marco de
Asociacion Republica Dominicana - Espafia 2025-2029, se coordinara el trabajo con los siguientes
organismos e iniciativas, asegurando su alineacin con las estrategias de desarrollo del pais y con la
Cooperacion Espanola.

Organismos regionales: Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA); Organizacién de los
Estados Americanos (OEA); Asociacién de Estados del Caribe (AEC); Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC).

Organismos internacionales: Naciones Unidas (ONU) a través de agencias como el PNUD, UNICEF,
FAO y ONU Mujeres; Banco interamericano de Desarrolio (BID); Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT); Organizacién Mundial de! Comercio (OMC).

Iniciativas regionales y temdticas: Destacan el provectoc de Integracién y Desarrollo de
Mesoameérica; Fondo Caribefio para la Biodiversidad; Estrategia de Asociaciéon Conjunta UE-Caribe;
Acuerdo de Asociacién Econdmica UE-CARIFORUM (EPA).

Sector privado empresarial — organizaciones empresariales y empresas

El sector empresarial espafiol ha consolidado su presencia en la Republica Dominicana,
desempefiando un papel clave en el desarrolio econémico y social del pais. Las empresas espaficlas
operan en la Republica Dominicana en una amplia gama de sectores. Segln el directorio de
empresas espafiolas establecido por el ICEX, estas compafifas estan involucradas an areas como
transporte maritimo de mercancias, produccién y distribucién de café, servicios logisticos,
produccion de cemento, educacién superior, juegos de azar, distribucién comercial, servicios
financieros, hosteleria y turismo, entre otros.

Su participacion en desarrollo humano puede manifestarse en diversos sectores estratégicos y se
complementa con iniciativas y politicas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE). La promocidn
de alianzas pUblico-privadas para el desarrollo es un potencial espacio a investigar y eveniualmente
a potenciar en el futuro. La Republica Dominicana ha implementado un marco legal que facilita las
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alianzas publico-privadas (APP), ofreciendo oportunidades para la inversién extranjera en proyectos
de infraestructura y servicios publicos.

Universidades y centros docentes y de investigacién

Las universidades espafiolas pueden desempefiar un papel estratégico en el desarrollo de RepUblica
Dominicana a través de la cooperacion académica, la formacién técnica y la transferencia de
conocimiento. Mds alld de la formacién, las universidades espafioias pueden fortalecer la
investigacion aplicada en sectores estratégicos como turismo, agroindustria, energias renovables y
digitalizacién. La cooperacién interuniversitaria, mediante programas de movilidad académica,
doble titulacién e investigacion conjunta, también puede elevar la calidad educativa y fortalecer la
insercion de profasionales en sectores clave.

Através de alianzas con empresas y centros de investigacidn dominicanos, las universidades pueden
facilitar el desarrollo de soluciones innovadoras y la transferencia de tecnologia. Su participacién en
alianzas publico-privadas para el desarrollo permite generar sinergias con el sector empresarial
espafiol presente en el pais, promoviendo programas de formacién especializada y de capacitacion
para la generacién de oportunidades laborales.

3.2. Modalidades e instrumentos

La Ayuda Oficial al Desarrcllo (AOD) espafiola en Republica Dominicana se canaliza a través de
distintos instrumentos.

La ayuda bilateral directa serd implementada principalmente mediante el apoyo a instituciones
publicas dominicanas en sectores como la educacién tecnico-profesional, el accesc a Iz justicia, y la
gestion del agug, el saneamiento.

La cooperacidn técnica (a través de Intercoonecta, Programa Democracia, Programa de Cooperacion
Triangular) y el fortalecimiento institucional serdn herramientas muy pertinentes para mejorar el
impacto de la AOD de forma general y en todos los sectores.

La ayuda bilateral indirecta sera canalizada mayoritariamente a través de ONGD espafiolas en la
implementacién de proyectos que centribuyan a la triple transicién justa (transicién social:
transicién ecologica y transicién econdmica) que recoge el Plan Director de la Cooperacion Espaficla
para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global 2024-2027.

La sociedad civil dominicana jugard un papel importante en la ejecucion de proyectos en
comunidades vuinerables buscando mejorar la articulacién entre estas organizaciones y otros
actores de la cooperacidn, tal y como se recogié en la evaluacion del MA anterior.

Una parte de la ayuda sera dirigida a cooperacién multilateral y multibilateral, en coordinacién con
organismos internacionales como la Unién Europea y el sistema de Naciones Unidas.

El instrumento de cooperacién reembolsable a través del Fondo Espafol de Desarrollo Sostenible
(FEDES} cobrard importancia, ya que recientemente se ha aprobado una operacion reembolsable
centrada en saneamientc de aguas residuales en ciudades costeras y otra de gestién de residuos
solidos y cierre del vertedero de Santo Domingo.

Se describen a continuacion ios principales instrumentes que servirdn para canalizar la AOD
espafniola durante el periodo de ejecucidn del MA:

Proyectos y programas

Las ONGD espaficlas desempefian un papel esencial en la cooperacién al desarrollo en Republica
Dominicana. La propia AECID las reconoce como actores clave en la ejecucion de sus politicas de
cooperacion, al ser responsables de una parte significativa de la AOD espafiola en el pafs. La mayoria
de los fondos gestionados por ONGD provienen de convocatorias de ayudas por concurrencia
competitiva, incluyendo las de proyectos de desarrollo, acciones de innovacién, convenios de
cooperacién de AECID para desarrollo y emergencia, asi como de convocatorias impulsadas por la
cooperacion descentralizada.

Para alcanzar los resultados de desarrollc previstos, las ONGD espafiolas colaboran con
organizaciones de la sociedad civil dominicana. Esta colaboracién permite fortalecer el impacto de
las iniciativas conjugando proximidad a las comunidades y conocimiento profundo de las
problematicas.




Cooperacidn técnica

La cooperacion técnica se define, segin el CAD de la OCDE, como una “modalidad destinada a
reforzar las capacidades individuales v organizativas por medio de Iz oferta de servicios de
especialistas, formacién v posibilidades de aprendizaje relacionadas”. Se caracteriza por la
“orovision de know-how en forma de personal, formacién, investigacidn, consultoria v cualquier
tipo de apoyo técnico que contribuya a la consecucion de objetivos de desarrollo en los paises
socios”.

En Republica Dominicana, la Cooperacién Espafiola ha utilizado esta modalidad en diversas
iniciativas de asesoramiento técnico, fortalecimiento institucional y formacién profesional,
contribuyendo a la mejora de sectores clave como la educacién técnico-profesional, Iz justicia y la
gestidn del agua y saneamiento. Ejemplo de elio ha sido el apoyo a la reforma de la educacidn
técnica v la capacitacidn de funcionarios en areas estratégicas para el desarrolio del pais.

Dada su importancia para la sostenibilidad de las intervenciones, se valorara ampliar esta modalidad
a otros sectores priorizados en el presente MA entre Republica Dominicana y Espaia, reforzando la
cooperacion técnica en ambitos que permitan contribuir a la triple transicion recogida por el Plan
Director 2024-2027.

Cooperacion multilateral y multibilateral

Durante la ejecucion del presente MA, se analizara la posibilidad de fortalecer la colaboracién con
socios estratégicos de la Cooperacidn Espafiola, en particular con agencias de Naciones Unidas que
trabajan en sectores prioritarios y donde existan grados de sinergias y complementariedad |, asi
como ONU Mujeres, UNICEF y FNUAP en temas de génerc, DDD.HH, justicia. Este instrumento sera
priorizado para intervenciones en zonas de mayor vulnerakilidad.

Cooperacion delegada (UE)

Los fondos delegados se articulan a través de la firma de acuerdos entre la UE o el Estade Miembro
donante v la AECID, FIAP o COFEDES, bien en forma de cooperacion delegada, de blending
(financiacién combinada) o de subvenciones. La cooperacion delegada es una modalidad de
cooperacion técnico-financiera con transferencia de los recursos y de la responsabilidad de
seguimiento. Durante el periode 2025-2028, la Cooperacion Espafiola, a través de instituciones
como AECID o FIAP, se seguira involucrandc en operaciones de cooperacién delegada relacionadas
con intervenciones que contribuyan a la triple transicion. En principic se contemplan fondos
delegados para el EUROCLIMA, con 2 formulaciones recientemente presentadas por el Ministerio
de Medio Ambiente, en Recursos Hidricos y en Sargazo, y un programa gue se estd iniciando de
Sociedades Inclusivas y Equitativas que se implementara bajo el modelo de Escuela Talier con el
INFOTEP.

Se buscara que este instrumento, sez complementario con el MA, capitalizando la experienciz
existente.

Cooperacion reembolsable: Fondo Espafiol de Desarrollo Sostenible (FEDES)

La Cooperacidn Espafiola puede realizar operaciones financieras reemboisables, a través del Fondo
Espafiol de Desarrollo Sostenible (FEDES), antiguo FONPRODE. Los instrumentos que utiliza este
Fondo son: los créditos a los Estados; las aportaciones a Fondos de Inversidn y la inciusion financiera
o microfinanzas.

Durante el periodc 2025-2028, se llevara a cabo el proyecto de “Gestidn Integral y Sostenible de los
Residuos Sélidos en el Gran Santo Domingo” con el Ministerio de Medio Ambiente y una aportacion
de 18,9 millones de euros, v el programa de “Saneamiento universal en localidades costeras y
turisticas de la Republica Dominicana”, con el Instituto Naciona! de Recursos Hidraulicos y una
aportacion de 47,3 millones de euros. Se podria explorar ia posibilidad de desarrollar otras
operaciones a través de los instrumentos del FEDES.

Cooperacién Triangular

La cooperacién trianguiar es una de las apuestas de futurc de la Cooperacion Espafiola en la region,
comoe una de las modalidades que permiten apoyar de manera efectiva, y a partir de un didlogo de
politicas estructurado, las capacidades institucionales de los paises socios v que permite dar
respuesta a las demandas de las instituciones desde la creacion de alianzas.




Se seguird trabajando en forjar alianzas de cooperacién triangular entre [pais ALC], Espafia y otros
paises de la regidn latinoamericana y/o de otras regiones, aportando recursos técnicos, financieros,
materiales vy de otra indole.

Esta cooperacion triangular se basara en los principios de horizontalidad, beneficio mutuo y mutua
responsabilidad, aprendizaje mutuo, gestién del conocimiento, gestién compartida orientada a
resultados de desarrollo, eficacia y eficiencia.

3.3. Recursos

El presente acuerdo no implica compromisos financieros; dichos compromisos se estableceran en
documentos posteriores correspondientes a las diferentes intervenciones. La asignacion definitiva
estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y se realizard con cargo a los créditos ordinarios de
los distintos actores implicados.

Los actores de la Cooperacién Espafiola involucrados en este MA deberén dedicar esfuerzos para
que la mayor parte de sus presupuestos destinados a Republica Dominicana estén aiineados con los
objetivos acordados junto con el pais y se centren en los resultados de desarroilo e intermedios
acordados y reflejados en el presente MA vy las futuras revisiones que puedan darse.

Se estima que la AOD espafiola para el periodo 2025-2029 dedicada a Republica Dominicana se
situaréd en torno a los 40 millones de euros de AOD no reembolsable ademas en torno a unos 66
millones de euros de ACD reembolsable.

A continuacién, se hace un ejercicio de reparto de la AOD espafiola (en millones de euros) para el
periodo 2025-2029. Este reparto es orientative y, al trabajar desde un enfoque integrai vy
multisectorial, el reparto por Resultados de Desarrollo no deja de ser una distribucion aproximada,
ya que todas las intervenciones contribuyen a varios ODS a s vez, de manera simulténea y/o
complementaria.

s RDi = RDZ wRD3

3.4. Riesgos

Riesgos medioambientales

La Repubiica Dominicana enfrenta una alta vuinerabilidad ante el cambio climatico debido a su
condicién de Estado insular en desarrolio, lo gue la expone significativamente a fenémenos como
huracanes, sequias, erosién costera y terremotos. Estos factores afectan no solo la biodiversidad y
los recursos naturales, sino también sectores clave como la seguridad alimentaria, la gestion del
agua y el saneamiento, y el desarrollo econémice. En este contexto, reforzar la resiliencia climatica
y fortalecer las capacidades de adaptacion son éreas de trabajo altamente pertinentes.

En el marco del presente MA entre Republica Dominicana y Espafia, se promovera un enfoque
integral de gestién de riesgos, prevencidn, mitigacion y adaptacién climatica, incorporando criterios
de resiliencia en todas !as intervenciones. Se fomentara la planificacidn territorial sostenible, el
fortalecimiento de capacidades en ia gestién de desastres naturales y la mejora de los sistemas de
alerta temprana, asegurando una respuesta mas eficaz ante fendmenos climaticos extremos. La
cooperacion buscara apoyar la modernizacién y expansion de estos sistemas, mejorando su
capacidad de monitoreo, coordinacién y acceso a la informacién, con especial atencién a las
comunidades mas expuestas a desastres.




Asimismo, se exploraran nuevas oportunidades de colaboracién con organismos multilaterales v
agencias especializadas, alineando los esfuerzos con las prioridades nacionales en mitigacién y
adaptacion. Esto podra incluir, entre otros ejes, el fortalecimiento de las infraestructuras resilientes
y la promocidn de précticas agricolas sostenibles.

Riesgos econdmicos

La economia de la RepUblica Dominicana exhibe una notable resiliencia y un crecimiento sostenido
en los dltimos afios. Sin embargo, enfrenta riesgos econémicos que requieren atencidén para
mantener |z estabilidad financiera y fiscal del pais.

En materia de dependencia de sectores clave, el turismo y la exportacién de productos agricolas son
pitares fundamentales de la economia dominicana. Esta concentracién hace que el pals sea
susceptible a fluctuaciones en el mercado global, como cambios en la demanda internacional o
variaciones en los precios de las materias primas. Eventos adversos en estos sectores podrian
impactar negativamente el crecimiento econémico y los ingresos fiscales (FMI, 2024).

En reiacién con la deuda publica y la sostenibilidad fiscal, segtn el Fondo Monetario Internacional
{FMI), la deuda del sector pdblico consolidado se situd en un 59,3% del PIB en 2023. Aungue ha
habido esfuerzos por mantenerla en niveles manejables, es esencial continuar con politicas fiscales
prudentes para evitar un endeudamiento excesivo que pueda comprometer la estabilidad
economica a largo plazo.

La inflacion ha mostrado una tendencia a la baja, alcanzando un 3,6% en 2023, dentro del rango
meta establecido por las autoridades monetarias. No obstante, ia economia dominicana sigue
siendo vulnerable a choques externos, como aumentos en los precios internacionales de los
combustibles y alimentos, que podrian presionar al aiza los precios internos.

El FMI ha destacado la resiliencia y adecuada capitalizacién del sistema financiero dominicano. Sin
embargo, es fundamentai continuar fortaleciendo la supervisidn financiera y la gestion de riesgos
para prevenir posibles vulnerabilidades que puedan surgir en el futuro. La implementacién de
programas que refuercen la supervisién basada en riesgos contribuird a mantener la confianza en el
sistema financiero y a salvaguardar la estabilidad econémica (Superintendencia de Bancos, 2024;.

La ubicacion geogréfica de la Republica Dominicana la hace propensa a fenémenos naturales como
huracanes y terremotos, que pueden tener un impacto significativo en las finanzas publicas debido
a los costos de reconstruccion y asistencia, siendo por tanto importante que existan mecanismos de
financiamiento y estrategias de mitigacién que permitan al pais enfrentar eficazmente estos eventos
y minimizar su impacto econémico (DIGEPRES, 2024).

Riesgos sociales

La Republica Dominicana enfrenta varios riesgos sociales que pueden afectar su desarrollo
sostenible y la cohesién social, como la desigualdad social y territorial, Iz exclusién de grupos
vulnerables de la poblacién dominicana, la violencia de género vy la inseguridad.

Uno de los principales riesgos es ia desigualdad en el desarrolio humano entre regiones. Mientras
que el Distrito Nacional y Santo Domingo presentan los indices més altos, otras regiones como Yumaz
y Enriguilio tienen los niveles mas bajos, con un acceso limitado a servicios basicos y oportunidades
econdmicas. Esta brecha territorial se traduce en disparidades en ed ucacion, salud e infraestructura,
dificultando el accese equitativo a los derechos fundamentales.

La violencia basada en género sigue siendo un problema grave en el pais. La tasa de feminicidios y
de violencia contra fas mujeres sigue siendo elevada, lo que hace esencial continuar fortaleciendo
los servicios de atencién y proteccidn, asi como las estrategias de prevencion y educacién en
igualdad. En paralelo, el embarazo adolescente afecta a cerca de una de cada cuatro embarazos,
limitando sus oportunidades de desarrolio y contribuyendo 2 la perpetuacién de la pobreza.

Finalmente, el acceso a la justicia sigue siendo desafio prioritario. La cooperacién espafiola ha
apoyado el fortalecimiento institucional en el sector justicia, promoviendo el acceso a derechos yla
modernizacién de los sistemas de proteccidn. Sin embargo, se requiere un enfoque integral para
mejorar la gobernanza y garantizar una mayor proteccién a las personas en situacién de
vulnerabilidad.




4. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

Ef Marco de Resultados del MA 2025-2029 se plantea como plenamente alineado con las estrategias
y planes de desarrollo del Gobierno de Republica Dominicana. Dicho Marco de Resultados valida
este alineamiento, lo que contribuye a una mayor apropiacion por parte de las instituciones
dominicanas vy facilita la armonizacién con los demas socios de la Cooperacién Espafiola, en
particular la Unién Europea, cuyo Programa Indicativo Plurianual 2021-2027 también integra estas
estrategias. Todo ello se inscribe en el compromisc de la Cooperacién Espafiola con los principios
de eficacia de la ayuda establecidos en la Declaracién de Paris, la Agenda de Accién de Accra y la
Alianza de Busan.

4.1. Seguimiento

El seguimiento del MA tiene como objetivo garantizar que la Cooperacién Espafioia contribuya de
manera efectiva al desarrollo del pais, y en concreto al PNPSP. Para ello, se realizard un monitoreo
continuo del grado de avance en el logro de los Resultados de Desarrollo e Intermedios contenidos
en el MA, asi como de los factores clave que incidan en su ejecucién, v se medird de forma
permanente su contribucion a los indicadores establecidos en el PNPSP.

En relacion con lo anterior, se presentard el cronograma de las convocatorias, de manera que facilite
la formulacidn de propuestas con el acompafiamiento correspondiente, garantizando iniciativas
robustas asegurando la inciusién de los requerimientos establecidos en el MA 'y en el PNPSP.

Ei seguimiento se abordaré desde dos niveles:

1- Seguimiento técnico: centrado en el anilisis de los resultados intermedios de la Cooperacidn
Espafiola mediante {a medicién de los indicadores definidos en la Matriz de Seguimiento de
Resultados (MSR). Para asegurar un seguimiento eficaz, se identificardn intervenciones clave a
monitorear con especial atencidn, utilizando tres criterios:

¥ Impacto en el desarrollo del pais.

¥" Monto financiero de la intervencion.
v" Importancia politica o estratégica.
Para que el proceso de seguimiento sea efectivo, es necesario que:

v" Se garantice que los indicadores definidos sean medibles y que los datos recogidos sean de
calidad y consistentes.

v" Se establezca un sistema de seguimiento realista y bien definido, con procesos claros para
la recoleccion, desagregacién por sexos y edades, y analisis de datos. Estos aspectos se
detallaran en una ficha para cada indicador.

Se sensibilice a los actores involucrados sobre la importancia de la recoleccién v aportacion
de informacién en los plazos previstos.

En la formulacién de los proyectos se incluird la medicién de los indicadores, asi como la
contribucion del proyecto al avance de los indicadores del PNPSP.

La parte técnica del seguimiento del MA incluira:
v" Contextualizacion de la situacion del pais y de |a coocperacién bilateral.
v" Descripcién de los actores participantes vy sus roles en el seguimiento.

v Evaluacién de los avances en los resultados intermedios y de desarrollo.

v

Valoracion de la eficacia y calidad de la implementacion, dificultades encontradas y medidas
correctoras adoptadas.

v Andlisis del enfoque de transversalidad (género, medioambiente, derechos humanos, etc.).
¥" Valoracién de la gestién interna y del posicionamiento de actores clave.
Ademas, se incluirdn como anexos:

¥ Marco de Resultados del MA, con la tabla de agregacion de datos e indicadores.




v Tabla de intervenciones del MA.

v Matriz de Seguimiento de Alianzas.

v Marco de Indicadores del PNPSP.
2- Seguimiento estratégico:

Se elaborara en coordinacidn con la Comisidn de Seguimiento del MA 'y proporcionara una visién
general de la contribuci6n de Ia Cooperacién Espafiola al desarrollo del pais.

Se incluird una evaluacién del avance global del MA, identificacion de problemas y medidas
correctoras, asi como una revisién de los resultados alcanzados.

Se preverdn mecanismos de ajuste o adaptacién en caso de cambios relevantes en el contexto
politico, econdmico o social del pais.

Proceso de seguimiento del MAy elaboracién del informe de seguimiento:

El seguimiento del MA sigue una serie de hitos que garantizan su correcta implementacién:

v Se inicia con la informacién al Equipo-Pais de la Cooperacién Espafiola, solicitando a los
actores involucrados el envio de datos actualizados sobre sus intervenciones.

La OCE elabora el informe de seguimiento a partir de esta informacién y lo remite a la
Subdireccién Geografica y la Subdireccion de Estrategia, Seguimiento y Calidad para su
revision inicial.

La Subdireccién Geografica convoca una reunion con la OCE, la Subdireccion de Estrategia,
Seguimiento y Calidad y DGPOLDES para discutir el informe.

Tras recibir el visto bueno de la sede de AECID, la OCE realiza los ajustes y remite el informe
a los interlocutores institucionales del pais socio.

La OCE finaliza los ajustes y envia el informe final de seguimiento a la Subdireccién
Geografica y a la Subdireccion de Estrategia, Seguimiento y Calidad.

v La DGPOLDES remite el informe al Equipo-Pais Ampliado (EPA) para su conocimiento.

Dado que la elaboracién del informe de seguimiento del MA implica una alta carga de trabajo para
la OCE, se recomienda dimensionar adecuadamente este proceso dentro del MA. En muchos casos,
puede ser necesario contratar una consultoria externa para apoyar en la recopilacion y analisis de
informacidn, con el visto bueno de la Subdireccién Geografica de AECID.

Se elaborard al menos un informe de sequimiento intermedio en el tercer afio del MA, que permitird
analizar los avances y corregir posibles desviaciones.

Con el objetivo de mejorar la eficacia e impacto de las intervenciones, y un mejor seguimiento de
estas, se propone enmarcarlas, en la medida de lo posible, en programas que operen como
estrategias tematicas, estableciendo un vinculo estructurado entre los resultados de desarrollo
intermedios y la cartera de proyectos.

Para ello, se propone la creacion de un Comité de Seguimiento integrado por el Viceministerio de
Cooperacién Internacional (VIMICI) y la Oficina de Cooperacién Espafiola (OCE). Este comité tendra
ia responsabilidad de consensuary acompafiar la cooperacion bilateral directa con la administracion
publica dominicana, garantizando su alineacién con los objetivos de desarrollo compartidos entre
Espafia y Republica Dominicana, y darle un seguimiento global a la ejecucion del Marco de
Asociacion.

Considerando que la referencia de indicadores emana de los IRC, las informaciones proporcionadas
por el VIMICI en los procesos de seguimiento, evaluacién y monitoreo responderan al levantamiento
de los datos que a la fecha estén disponibles en el Sistema de Informacién / Sistema Nacional de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (SI-SINACID).

4.2. Evaluacion

El objetivo de la evaluacion externa del MA es extraer aprendizajes y lecciones aprendidas para
mejorar el trabajo de la Cooperacion Espafiola en la planificacién del siguiente MA.




Proceso de evaluacion:

v
v

v
v

La OCE comunica a la Subdireccion Geogréfica la necesidad de iniciar la evaluacién.

La OECE (Oficina de Evaluacién de la Cooperacién Espafiola) apoya a la OCE en la toma de
decisiones sobre el tipo de evaluacién mas adecuado.

Se conforma un Comité de Gestién de la Evaluacion, integrado por la OCE, la Subdireccién
Geografica y la OECE.

La OCE, con el apoyo de la OECE, elabora los Términos de Referencia (TdR), que deben ser
aprobados por el Comité de Gestién.

La OECE publica los TdR y gestiona la contratacién del equipo evaluador.

Se presenta al Equipo-Pais de la Cooperacién Espafiola el plan de evaluacién y se elabora
conjuntamente la lista de informantes clave.

Se inicia la evaluacion con una reunién del Comité de Gestién y el equipo evaluador.

El equipo evaluador presenta un informe inicial, que debe ser aprobado antes de iniciar el
trabajo de campo.

Tras el trabajo de campo, el equipo evaluador elabora el informe preliminar de evaluacion,
que es revisado por el Comité de Gestién.

La OCE comparte este informe con el Equipo-Pais de la Cooperacién Espafiola, DGPOLDES y
las unidades de la sede de AECID, ademds de enviarlo al gobierno del pafs socio.

La OCE recoge comentarios y los traslada al equipo evaluador, que incorpora los pertinentes
en la version final del informe.

El Comité de Gestién puede organizar reuniones de presentacién de los resultados de Ia
evaluacién.

Se establece una respuesta de gestién por parte de los actores de la Cooperacion Espafiola.
Se define un Plan de Mejora vinculado a ia planificacién del siguiente MA.

La OECE difunde la evaluacion en su pagina web y otros portales pertinentes.

4.3. Rendicién de cuentas y transparencia

La Cooperacion Espafiola en Republica Dominicana, junto con las instituciones y actores nacionales,
implementard medidas de comunicacién y transparencia para facilitar el acceso a la informacién
sobre la implementacién del MA.

En este sentido:

La OCE y el MEPyD se encargardn de comunicar el progreso del MA a los actores involucrados yala
ciudadania, publicando el documento aprobado, los informes bienales de seguimiento vy las
evaluaciones.

Se establecerdn mecanismos efectivos de rendicion de cuentas en el primer afic de implementacién
del MA, garantizando la transparencia y la accesibilidad de la informacién a actores clave y
ciudadania.
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