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Seflor

ALFREDO PACHECO OBORIA,

Presidente de la Cimara de Diputados
de la Repiiblica Dominicana

SU DESPACHC. -

Seflor Presidente:

Aprobado por el Senado, en Segidn de fecha 17 de
noviembre del afic 2004, pléceme remitir a usted, para los
fines constitucionales, La Ratificacién del Acuerdo relative
a la Regulacién y Ordenacién de los Flujos Migratorios
Laborales, guscrito entre la Repiiblica Dominicana y el Reino
de Espafia en fecha 17 de diciembre del 2001.

Muy atentamente le saluda,




N\
EL CONGRESO NACIONAL

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

VISTO: El inciso 6 del Art. 55 de la Constitucién de la Repiiblica.

VISTO: El Acuerdo relativo a la Regulacién y Ordenacién de los Flujos Migratorios
Laborales, suscrito entre la Repiblica Dominicana y ¢l Reino de Espafia, en fecha 17 de
diciembre del afio 2001.

RESUELVE:

UNICO: APROBAR El Acuerdo relativo a la Regulacién y Ordenacién de los Flujos
Migratorios Laborales, suscrito entre la Repiblica Dominicana y el Reino de Espafia, en fecha 17
de diciembre del afio 2001. Este acuerdo tiene por finalidad establecer las pautas para la
regulacién ordenada y coordinada de los flujos migratorios laborales existentes entre las partes,
garantizando que los trabajadores de una de ellas que lleguen a territorio de la otra gocen
efectivamente de los derechos reconocidos por los instrumentos intemmacionales de los cuales

bas son signatarias, que copiado a la letra dice asi:




ACUERDOQ ENTRE LA REPUBLICA DOMINICANA
Y EL REINO DE ESPANA RELATIVO
A LA REGULACION Y ORDENACION DE LOS FLUJOS
MIGRATORIOS LABORALES




ACUERDO ENTRE LA REPUBLICA DOMINICANA
Y EL REINO DE ESPANA RELATIVO A LA REGULACION Y
ORDENACION DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS LABORALES

El Gobierno de ia Repiiblica Dominicana y el Gobierno del Reino de Espafia, en o
sucesivo Partes Contratantes, '

Animados por su comin afén de reafirmer sus especiales vinculos histdricos y
culturales mediante el fluido y permanente contacto de sus poblaciones,

Deseosos de regular de una forme ordenada y coordinada los flujos migratorios
existentes entre ambaos paises,

Animados por ¢l objetivo de que los trabajadores nacionales de una Parte que lleguen
al territorio de la otra por los cauces establecidos gocen de modo efectivo de los
derechos reconocidos por los instrumentos internacionales de los.que son parte ambos
Estados,

Convencidos de que la migracién es un fenémeno social emriquecedor para sus
pueblos que puede contribuir al desarrollo econdémico y social, propiciar la diversidad
cultural y fomentar 12 transferencia de tecnologia,

Conscientes de la necesidad de respetar los derechos, obligaciones y garantas
presentes en sus legislaciones nacionales y los Convenios internacionales en que son
parte, al objeto de profundizar en ¢l marco general de cooperacién y arnistad entre las
dos Partes Contratantes, suméndose a los esfuerzos-en el dmbito internacional para
promover ¢l respeto a los Derechos Humanos, prevenir las migraciones clandestinas y
la explotacién laboral de los extranjeros en situacion irregular, regular [a readmision, y
en el contexto de los intereses iberoamericanos comunes,

Han acordado lo siguiente; m@




CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1:
A los efectos del presente Acuerdo las autoridades compctmtm. serin:

Por Espafia, los Ministerios de Asuntos Exteriores, del Interior, y de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con sus respectivas atribuciones en materia de
Inmigracién.

Por la Reptiblica Dominicana, las Secretarias de Estado de Relaciones Exteriores, de
Trabajo y de Interior y Policia, a través de la Direccién General de Migracion,

Articulo 2:

1. Se consideran trabajadores migrantes, a los efectos de aplicacién del presente
Acuerdo, a los cizdadanos nacionales de una Parte Contratante, autorizados a ¢jercer
actividades remuneradas en el territorio de la otra Parte Contratante y que se
encuentren en alguna de las siguientes categorfas:

a)  Trabajadores estables, por un periodo inicial de al menos un afio.

b)  Trabajadores de temporada o temporeros, por un periodo no superior & los
nueves meses &l afio.

¢) Trabajadores en pricticas, para perfeccionamiento de la cualificacién
profesional, por un periodo de doce meses, prorrogable hasta seis meses
més. Este supuesto requerird tener la preparacién profesional adecuada
para el trabajo a emprender, y formalizarse la contratacién segtn las
modalidades previstas por la legislacién laboral del Estado de acogida para
las précticas y la formacién.

2. El nfimero de los trabajadores y las caracteristicas de la mano de obra s fijarén en
funcién de la existencia real de ofertas de empleo de ambos Estados,
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CAPITULO I: COMUNICACION DE OFERTAS DE EMPLEQ
Articulo 3:

1. Las autoridades del Estado de acogida, a través de su Embajada en ¢l Estado de
origen, comunicardn a las autoridades del Estado de origen el nimero y las
caracteristicas de las necesidades de mano de obra teniendo en cuenta la existencia de
ofertas de empleo. '

Las sutoridades del Estado de origen daréin a conocer a las autoridades del Estado de
acogida, a través de la Embajada de éste en ¢l Estado de origen, las posibilidades de
satisfacer esta demanda de trabajo mediante trabajadores nacionales de dicho Estado
de origen que deseen trasladarse al Estado de acogida.

2. La oferta de empleo debera indicar al menos:

a) elsectory la zona geogrifica de actividad,

b) el nimero de trabajadores a contratar,

c} lafecha limite para su seleccién,

d) la duracién del trabajo,

¢) las informaciones generales sobre condiciones de trabajo, salarios,
alojamiento y retribucidn en especie,

f) las fechas en que los trabajadores seleccionados deberdn llegar a su lugar
de trabajo en ¢l Estado de acogida.

3. Las autoridades del Estado de origen pondrén en conocimiento de las autoridades
del Estado de acogida las ofertas de trabajo que hayan recibido de empleadores de
dicho Estado de acogida.

CAPITULO II: VALORACION DE REQUISITOS PROFESIONALES, °
VIAJE Y ACOGIDA DE TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 4:

La valoracién de requisitos profesionales y el traslado de trabajadores migrantes s

llevardn a cabo conforme a las normas siguientes: L'// |

LY




L. La preseleccién profesional de los candidatos se efectuard por una Comisién
de Seleccioén hispano-dominicana en el Estado de origen.

La Comisién de Seleccidn estard formada por representantes de las Administraciones
de ambas Partes Contratantes, ¢n la misma podré participar el empleador o sus
representantes, y tendrd como objetivo la seleccidn de los trabajadores més idéneos en
relacion con las ofertas de empleo existentes, la organizacién de los cursos previos de
formacién que puedan ser necesarios, asi como el asesoramiento y la asistencia a los
trabajadores en relacién con todo el proceso.

Podrén participar en ella en calidad de asesores, y siempre y cuando ambas Partes lo
soliciten, representantes de los agentes sociales, organismos intergubernamentales y
de organizaciones no gubemamentales que operen en ¢l ambito de las migraciones y
la cooperacién al desarrollo designados por las Partes Contratantes.

2. Los trabajadores seleccionados, serén sometidos a un examen médico v, en sa
caso, a un periodo de formacién, tras los cuales, firmarén un contrato, por regla
general en un plazo no supetior a treinta dias, y, asimismo, recibirén la documnentacién
de vigje, previa peticién de la misma. Una copia del contrato de trabajo serd facilitada
a las autoridades del Estado de origen. El contrato de trabajo podra ser sustituido por
un documento anilogo en funcidn de las caracteristicas del sector de actividad que se
determing por ¢l Comité Mixto previsto en el articulo 20 de este Acuerdo.

3. Las solicitudes de los visados y permisos de estancia ¢ residencia serén
tramitadas con caricter de urgencia de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a)  Para los nacionales dominicanos que se trasladen a Espafia en el marco del
presente Acuerdo, Ia Oficina, competente serd el Consulado General de
Espafia en Santo Domingo. En el Visado, estampado en el pasaporte, se
haré constar su tipo, finalidad y la duracién de la permanencia en el Estado
de acogida que autoriza. Cuando esta duracién sea igual o inferior a seis
rhescs_, el visado servird para documentar dicha permanencia,

(




b) Para los nacionales espafioles que deseen ingresar a la Repiblica
Dominicana con fines de fijar residencia el Organismo competente seré la
Secretariz de Estado de Relaciones Exteriores a través de sus Consulados
habilitados a ese efecto en territorio espaflol. El visado de residencia
estampado en el pasaporte por la Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores seré documento suficiente para la tramitacién posterior del
permiso de residencia por la Direccién General de Migracién.

¢)  En atencién a los procesos de documentacién de la situacién migratoria de
los dominicanos que se encuentran en Espafia, para los espafioles que se
encuentran en territorio dominicano con anterioridad a la firma de este
Acuerdo y que desean fijar residencia de manera permanente, la Direccién
General de Migracidn les otorgard un tratamiento de especial
consideracion, cuya tramitacién no excederd de los seis (6) meses, a los
fines de obtener la residencia definitiva.

Articulo 5:

1. Las autoridades del Estado de origen, conjuntamente con las del Estado de acogida,
y dentro del émbito de sus competencias, dardn las méximas facilidades para la
realizacién del trabajo de la Comisién de Seleccién. Contribuirén en la medida de sus
posibilidades en los procesos de formacién de los trabajadores seleccionados, en su
caso, y para el viaje de éstos al Estado de acogida en los plazos fijados. Los trémites

- administrativos inherentes al viaje desde el Estado de origen hasta el Estado de
acogida correran de cuenta de los interesados o, en su defecto, de las empresas
contratistas.

2. Antes de iniciar el viaje, los trabajadores recibirdn la informacién necesaria para
llegar a su lugar de destino, y todos los informes concernientes a sus condiciones de
permanencia, trabajo, alojamiento y salarios.

3. Las autoridades del Estado de acogida competentes dotarén a los inmigrantes de los
permisos cétreSpondientes para su permanencia y traiajo. En ningtn caso, ¢l plazo

tramitacién de estos permisos excederd de los seis (6) meses.




CAPITULO IIl: DERECHOS Y CONDICIONES LABORALES Y
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 6:

Con sujecién a su legistacién, y de conformidad con el Derecho Internacional, una vez
concedidos los permisos de residencia o de trabajo necesarios, cada Parte otorgard, a
los nacionales de la otra, facilidades para la realizacién de actividades lucrativas,

laborales o profesionales, por cuents propia o ajena, en pie de igualdad con los
nacionales del Estado de acogida.

Los trabajadores migrantes disfrutarin del derecho de reagrupacién familiar, de
acuerdo con la legislacién del Estado de acogida.

Articulo 7:

La remuneracién de los trabajadores migrantes, asi como las restantes condiciones de
trabajo, incluyendo su afiliacién al sistema de seguridad social, .vendrén recogidas en
su contrato, siempre conforme a los convenios colectivos o, en su defecto, a la
legislacion vigente para trabajadores nacionales del Estado de acogida de Iz misma
profesion y cualificacién.

Articulo 8:

Los trabajadores migrantes estardn sujetos a las obligaciones y disfrutarin de los
beneficios de Seguridad Social determinados en la normativa del Estado de acogida,
en los términos en ésta previstos, salvo que los acuerdos internacionales en los que el
Estado de acogida sea parte dispongan otra cosa.

Articulo % -
Las diferencias que puedan surgir enfre patronos y trabajadores migrantes se

solventaran de conformidad con lo dispuesto en las leyes del Estado de acogida y los
Convenios bilaterales vigentes.




CAPITULO IV: EL RETORNQ DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES
Articulo 10:

Las Partes Contratantes se comprometen a la adopcién coordinada de medidas para
poner a punto programas de ayuda al retorno voluntario de trabajadores migrantes a su
pais de origen. ' '

Con este fin se articularén medidas que impulsen la vertiente de reinsercién del
trabajador migrante en el Estado de origen con el valor afiadido que supone la
experiencia de la emigracién como factor de desarrollo econdmico, social y
tecnolégico. Para ello las Partes Contratantes propiciarin el desarrollo de proyectos,
con fondos propios y provemientes de organismos internacionales de cooperacitn,
tendentes a la capacitacidn profesional del migrante y el reconocimiento de la
experiencia profesional obtenida en el Estado de acogida; la promocién para ¢l
establecimiento de pequefias y medianas empresas de migrantes que retornen al
Estado de origen; asi como la creacién de empresas binacionales que asocien a
empresarios y trabajadores; y en otras éreas de desarrollo econémico y social, en
especial las que promuevan la formacién de recursos humanos y la transferencia de
tecnologia,

Articulo 11:

1, Cada Parte Contratante readmitird en su territorio, a peticién de la otra Parte

‘Contratante, sin perjuicio de los derechos y garantias que otorgan las legislaciones de
ambos paises, a la persona que en el territorio de la Parte Contratante requirente no
. cumpla o haya dejado de cumplir los requisitos vigentes de entrada o residencia
siempre que se pruebe o s¢ presumsa, de modo verosimil, que la persona en cuestion
posee la nacionalidad del Estado de la Parte Contratante requerida.

En todo caso, los gastos de transporte de la persona cuya readmisién se haya
solicitado correrin por cuenta de la Parte Contratante requirente hasta la frontera o
aeropuerto de la Parte Contratante requerida,

R -



2. La Parte Contratante requirente readmitirs de nuevo a la persona en cuestion,
siempre que se haya demostrado que no poseia Ia nacionalidad de la Parte Contratants
requerida en el momento de la salida del territorio de la Parte Contratante requirente.

En todo caso, los gastos de transporte de la persona cuya readmisién deba ser
aceptada por lz parte criginalmente requirente serén por cuenta de ésta.

CAPITULO V: DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE
TRABAJADORES DE TEMPORADA

Articulp 12:

Seré considerado trabajador temporero el civdadano de una Parte Contratante
autorizado a entrar y salir del territorio de la otra Parte, en el marco del presente
Acuerdo, en orden a la realizacién de actividades de temporada o campaiia, y siendo
titular de un contrato de trabajo cuya duracion esté de acuerdo con las caracteristicas y
pericdo de tiempo de las citadas camnpafias.

Articulo 13;

La seleccion de los trabajadores de temporada, asi como su vigje y admisidn en ¢l
Estado de acogida se Hevarin a cabo conforme a las normas previstas con caracter
general en este Acuerdo.

La remuneracién de los trabajadores temporeros, asi como las restantes condiciones
de trabajo, vendrén recogidas en su contrato, siempre conforme a los convenios
colectivos o, en su defecto, a la legislacién vigente para trabajadores nacionales del
Estado de acogida de la misma profesién y cualificacién.




Articulo 14:

Los trabajadores de temporada, previamente @& su contratacién, firmerin un
compromiso de regreso al Estado de origen una vez finalizado su permiso, y se
obligarén a presentarse en su pais, ante la misma Oficina Consular del Estado de
acogida que les expidié el tltimo visado para ¢l permiso temporal, en ¢l plazo méximo
de un mes después de su regreso, aportando ¢l mismo pasaporte en que se estampé el
iltimo visado. El incumplimiento de este compromiso les inhabilitard para toda
contrataci6n futura en ¢l Estado de acogida, y serd tenido en cuenta en la resolucién
de eventuales solicitudes de permisos de trabajo y residencia que presenten ante las
autoridades del Estado de acogida, siendo notificado por éstas a las del Estado de
origen a los efectos oportunos.

El cumplimiento del compromiso de regreso al Estado de origen, por parte del
trabajador, formalizado ante la autoridad diplomética o consular del Estado de acogida
en el Estado de origen, le dard prioridad para ocupar otras posibles ofertas que se
generen en la misma actividad.

Las solicitudes de permiso de trabajo y residencia amuales y renovables, presentadas
por los trabajadores det Estado de origen que hayan ejercido en el Estado de acogida
durante cuatro afios, consecutivos o no, como trabajadores de temporada, serdn
examinadas por las autoridades del Estado de acogida con especial consideracion.

Para los casos de pérdidas de pasaportes producidos en ¢l Estado de acogida, en el
nuevo documento de vigje se hard constar el ntmero del pasaporte anterior, con la
indicacién de que su portador es un trabajador de temporada. La pérdida o sustraccién
del pasaporte deberd ser notificada con la mayor brevedad posible tanto a las
antoridades policiales del Estado de acogida, como a las autoridades del Estado de
origen pertinentes en el Estado de acogida, quienes a su vez lo trasladarén a
conocimiento del Consulado del Estado de acogida en la capital del Estado de origen
para que tome debida nota de este particular.




CAPITULO VI: DISPOSICIONES DE APLICACION Y COORDINACION
DEL PRESENTE ACUERDO

Articulo 15:

L. El Ministerio del Interior espafiol, a través de la Delegacién del Gobiemo para la
Extranjeria y la Inmigracién, y la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores
dominicana fijarén, conjuntamente, las modalidades de aplicacién del presente
Acuerdo, y cooperardn y se consultarén directamente siempre que sea necesario para
la aplicaci6n del mismo.

2. Las Partes Contratantes se comunicardn, por via diplomética, con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Acuerdo, las autoridades competentes para Iz gestion de
los trAmites previstos en el mismo.

3. En ceso de dificultades en la aplicacién del presente Acuerdo las consultas se
cursardn por via diplomética,

Articulo 16:

Las autoridades espafiglas y dominicanas se comprometen en profundizar en la
cooperacidn bilateral para el control de los flujos migratorios, en particular, para
ascgurar que sean respetados los derechos fundamentales de los trabajadores -
migrantes nacionales de cada una de las Partes Contratantss.

Esta cooperacidn abarcard, asimismo, una mayor coordinacién en la lucha contra la
inmigracion ureg\.llar la explotacién y la violacién de los derechos sociales, el fraude
documental y, eSpeclaImente el trafico ilicito de seres humanos,




Articulo 17:

Como instrumento incluido en la cooperacién mencionada en el articulo anterior, las
Partes Contratantes articularin y pondrin en prictica campafias de informacién,
dirigidas a potenciales inmigrantes, con objeto de darles a conocer sus derechos y
prestaciones sociales, y de prevenir los riesgos y consecuencias asociadas a la
inmigracién irregular y al uso de documentos falsos o falsificados, y disuadir de la
utilizacién de les redes que trafican con seres humanos. '

Articulo 18;

Las disposiciones de este Acuerdo no excluyen la aplicacién complementaria de la
legislacién interna dominicana o espafiola para regular y ordenar el flujo migratorio
laboral, en especial en cuanto a los derechos, deberes y libertades de ciudadanos
extranjeros.

Articulo 19:
Se constituye un Comité Mixto de coordinacion encargado de:

a) seguir la ¢jecucion de este Acuerdo, y decidir Jas medidas necesarias para ello,

b) proponer, en su caso, su revisién,

c) disponer la difusién en ambos paises de la oportuna informacién en relacién con el
contenido del Acuerdo,

d) resolver las dificultades que podrian surgir para su aplicacién,

¢) definir las normas de funcionamiento, incluyendo la creacién de Comités ad-hoc
para regular aspectos especificos del Acuerdo,

f) debatir y preparar propuestas sobre los asuntos relacionados con el tema migratorio
entre Repiblica Dominicana y Espaiia.

El Comité s¢ reunird alternativamente en la Republica Dominicana y Espafia, a
peticién' de cualquicra de las Partes Contratantes, en las condiciones y fechas ﬁjadas
de comiin acuerdo, y al menos una vez al afio. La designacién de sus miembros :=rd
efectuada por las autoridades competentes de cada pais.




Articulo 20;

L Cada Parte Contratante notificara a la otra Parte Contratante el cumplimiento
de los procedimientos nacionales requeridos en relacién con la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

2. El presente Acuerdo se aplicerA con carfcter provisional después de
transcurridos treinta dias de la fecha de la firma.

3. El presente Acuerdo entrard en vigor el primer dia del segundo mes signiente a
que ambas Partes se hayan notificado el cumplimiento de los requisitos de ratificacién
conforme & sus respectivas legislaciones.

4, El presente Acuerdo tendré una duracién indefinida.

5. Cada una de las Partes Contratantes podrd suspender, total o parcialmente, la
aplicacion del presente Acuerdo por un periodo determinado, siempre y cuando
concurran razones de seguridad del Estado, de orden piblico o de salud publica. La
adopcibn o la supresion de tal medida se notificard, con la mayor brevedad posible,
por via diplomatica. La suspensién de la aplicacién del presente Acuerdo entrard en
vigor a partir de la remision de la notificacién a la otra Parte Contratante,

6. Cada una de las Partes Contratantes podrd denunciar el Acuerdo por escrito y
por via diplomitica. La validez del presente Acuerdo expirard al cabo de noventa dias
a contar desde la notificacién de su denuncia,




+ I'l‘

Hecho en Madrid, en dos cjemplares igualmente vélidos en idioma espafiol, a los
diecisiete (17) dias del mes de dictembre del affo 2001.

POR LA REPUBLICA
DOMINICANA

Hugo Tolentino Dipp
Secretario de Estado de Relaciones
Exteriores

M&viarm Rajoy Brey

Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro del Interior
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REPUBLICA DOMINICANA

Secretaria e Ratado
de Relariones Fxteriores

DEl.-

CERTIFICACION

Yo, Jorge A. Santiago Pérez, Embajador, Encargado de Ia Division de Estudios
Internacionales, CERTIFICO: que fa presente es copia fial del Acuerdo entre |a
Republica Dominicana y of Reino de Espafia relativo a la Regulacién y Ordenacisn de
los Flujos Migratorios Laborales, del 17 de diciembre del 2001, cuyo.origirial se
encuentra en los archivos de Ia Secretarfa de Estado de Relaciones Exteriores.

Dada en Santo Domingo da Guzman, Distrito Nacional, Capital' de la Republica
Dominicana, a los velntitrés (23) dias del mes de enero del afio dos mii dos (2002),

cargado de Ia Divisidn
de Estudigs Internacionales
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