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MEMCRANDUM DE COOPERACION EN MATERIA LABORAL Y SOCIAL
: ENTRE
LA SECRETARIA DE ESTADO DE TRAEAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA Y EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

La SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO de fa REPUBLICA DOMINICANA y el
MINISTERIC DE TRABAJO, EMPLEQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL de la REPUBLICA
ARGEMTINA, en adelante denominados las “Partes";

Conscienies de la necesidad de dinamizar las relaciones de cooperacion entre ambas
naciones a fin de que éstas sean una genuina expresion de la amistad, vincwlos culturales v
sociales entre los Pueblos de la REPUBLICA DOMINICANA y la REPUBLICA ARGENTINA,

Considerando que este grado de vinculaciin social y cullural entre los ciudadanos de ambos
paises, exige de ambas administraciones fortalecer sus comunicacicnes y agilizar sus

relaciones,

Convencidas de la impartancia de establecar maecanismos que contribuyan al desarrollo de
este proceso v de la necesidad de ejecutar programas especificos de cooperacion 1écnica
gue tengan efectiva incidencia en la modernizacidn v el fortalecimiento de los Ministerios de

Trabajo,

Considerando gue, a la vista de los cambios acaecidos en los Oltimos afos en el contexto
internacional con sus procesos de integracidn regicnales, los cambios a nivel social v
econdmice gue han hecho surgir nuevos temas de interés comdn, ambos Ministros
cofnciden en la oportunidad de suscribir el presente Memordndum de Cooperacion,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

ARTICULO 1°.- El presente Memorando de Cooperaciin tiene como objetivo establecer las
bases a través de las cuales  la Partes desarrollarén lmbajmi pogramas, proyectos u ofras
formas de cooperacion mufua.

ARTICULO 2°.- Las Parles, en el desarrollo de las aclividades originadas y derivadas del
presente Mamorandum, cbservaran y respelardn la legistacion nacional e internacional
vigente refativa a la propiedad intelectual y acceso a la informacian.

ARTICULO 3°.-.- Sin perjuicio de la posibiidad de extender la cooperaciin a lodos los
ambitos que las Parles estimen convenientes, se sefialan como @reas de especial interés

mutuo, las siguientes:
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» Intermediacién laboral y gestion de servicios de empleo,
» Capacitacion y formacién laboral. En los aspectos institucional, de programas de
instrumentos y procedimientos.
+ Cerlificacion de competencias laborales.
Sclucién alternativa de conflictos
Seguridad e Higiene Laboral, condiciones y medicambiente de trabajo.
Inspeccidn del trabajo.
Politica laboral internacional: coordinacion e intercambio de informacion para la
fijiacién de posiciones en los &mbitos multilaterales.
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ARTICULO 4°.- Para los fines del presente Memorandum, las acciones de cooperacion
entre las Partes podrén incluir entre otras, las siguientes modalidades:

a) Implementacioén conjunta © coordinada de programas y/o proyeclos de mvestlgamon
y desarrollo técnico;

b) Intercambio de informacion cientifica y tecnolédgica.

c) Desarrollo de actividades de capacitacion y/o formacién

d) Asesorla técnica por parte de funcionarios especialistas de cada ministerio

e) Pasantias
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utilizaran Ics enlaces institucionales adecuados.

ARTICULO 6°- En la ejecucibn de los programas y proyectos que se realicen de
conformidad con el presente Memorandum, las Partes podran, cuando lo estimen necesario,
incentiver y solicitar la participacién y/o financiamiento de organismos internacionales,
regionales, asi como de institucicnes de terceros palses.

ARTICULO 7°- Los costos emanados de la ejecucion del presente Memorandum de
Cooperacién sera solventado por cada parte, dentro del ambito de sus competencias, a
mengs que ellas acuerden ofra cosa para casos especificos.

ARTICULO 8°.- El presente Memorandum entrara en vigor inmediatamente después de |a
firma por los Ministros o quienes estos clemgnen para tales efectos y tendra vigencia

indefinida.

ARTICULO 9°.- Cualquiera de las Pares podra ponerle término mediante comunicacién
escrita dirigida a la otra parte. El Memorandum terminara tres meses después de recibida

por la parte la referida comunicacién.
En cualquier caso de término de la vigencia-del presente, los programas y proyectos en
gjecucion no se veran afectados y continuarén hasta su conclusion, salvo que las Partes

convinieren de algin modo diferente.
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ARTICULQ 10°.- Se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tencr y a un solo efecte, en la
Ciudad de Santo Domingo a los 20 dias del mes de octubre de dos mil S:_iic_:g},,‘
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REPUBLICA DOMINICANA REPUBLICA ARGENTINA

Lic. ENRIQUE DEIBE
BLCRETARIC DE EMPFLED

M.T.E. ¥ 8.8,



