MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO SOBRE COOPERACION PARA
EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ENTRE
EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Y
LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO
DE LA REPUBLICA POPULAR CHINA

El Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica Dominicana y la Agencia de Cooperacién

[nternacional para el Desarrollo de la Reptblica Popular China y (en adelante, “Las Partes™), con
el objetivo de fortalecer atn mas la cooperacion en el desarrollo de recursos humanos (en
adelante, el "DRH"), promoviendo intercambios de personal y mejorando la amistad mutua, en

este contexto registran sus entendimientos de la siguiente manera:

Articulo 1

Las Partes creen conjuntamente que el DRH es un drea prioritaria y uno de los elementos

claves de la cooperacion bilateral.

Las Partes se complacen en observar los resultados positivos logrados a través de la
cooperacion en el drea de DRH, y estan de acuerdo en mejorar la cooperacion, ampliando
asi continuamente el tema y expandiendo el alcance de la cooperacion de desarrollo de

recursos humanos.

Articulo 2

Las Partes acuerdan que, de acuerdo con las prioridades econoémicas y sociales de la
Republica Dominicana, China intercambiard activamente su experiencia de desarrollo
con la Republica Dominicana en dreas como educacion, salud. economia y comercio,

administracion publica, medio ambiente, agricultura y PYME.

Articulo 3

En la Reptblica Dominicana, la Embajada de la Republica Popular de China y el
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Reptblica Dominicana son las entidades de
contacto para implementar este Memorando de Entendimiento. En China, la Agencia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Republica Popular China y la
Embajada de la Republica Dominicana en la Republica Popular China son las entidades

de contacto.




Las entidades de contacto estan autorizadas para asumir responsabilidades de

coordinacién en asuntos importantes en la cooperacion de DRH que requiere consultas

intergubernamentales, y cooperar estrechamente entre si, a fin de mantener la gestién y

los servicios para la organizacion e implementacion de intercambios de personal y

programas de capacitacion.
Articulo 4

Las Partes organizaran e implementaran su cooperacion DRH principalmente de la

siguiente manera:

4.1.1 La Parte china invita al personal de la Republica Dominicana a asistir a programas
bilaterales y multilaterales de capacitacion a corto plazo, asi como a talleres y

seminarios organizados en China.

A solicitud del lado de la Republica Dominicana, el lado de la Republica Popular
China puede enviar expertos para capacitar al personal en la Repiblica Dominicana y

proporcionar los materiales de ensefianza y capacitacion necesarios.

La Parte china otorgara becas al personal de la Republica Dominicana para recibir

titulos académicos.

Otros formatos y métodos de capacitacion acordados por las Partes que sean

econdmica y técnicamente factibles.

Para implementar la mencionada cooperacion de DRH, la Parte china cubrird los
siguientes gastos, incluyendo (1) viajes internacionales de ida y vuelta entre la Republica
Dominicana y China para personal de ambas partes, (2) tarifas de capacitaciéon y
matricula, (3) comida, alojamiento y gastos de transporte para los participantes de la
Republica Dominicana en China, (4) alimentos, alojamiento y transporte, estipendios y
subsidios del personal chino en la Reptblica Dominicana, y (5) material de ensefianza y

capacitacion.

La Parte china se compromete a comprar seguros de accidentes para todos los
participantes de la Republica Dominicana mientras asisten a seminarios, talleres,
capacitacion en China y costeara tratamientos para posibles enfermedades agudas. En
caso de emergencias y accidentes, tales como las bajas de los participantes, la Parte china
proporcionara toda la asistencia necesaria y cooperara con la Embajada de la Republica
Dominicana en China para hacer frente a los asuntos adecuadamente y minimizar los

efectos adversos.




Articulo 5

La Parte de la Republica Dominicana enviara solicitudes cada afio a la Embajada de la

Republica Popular China en la Reptblica Dominicana para su consideracion. Las

solicitudes cubriran los tipos de formacion, areas y duracion.

Las Partes acordaran, mediante el intercambio de notas diplomaticas, la lista anual de

programas de DRH, asi como los contenidos especificos del programa.

La Parte de la Republica Dominicana se compromete a cumplir con los requisitos para

cada programa de capacitacion acordado mutuamente.

La parte de la Republica Dominicana sera responsable de la seleccion de candidatos
adecuados para los programas de capacitacion, talleres y seminarios organizados en China,

y se comprometera a facilitar su intercambio a China.

La Parte de la Repiliblica Dominicana también se compromete a tomar las medidas
necesarias para facilitar el trabajo de los expertos chinos en la Republica Dominicana,
incluyendo facilitar la emision de visas para los expertos chinos, la seleccion de candidatos
para la capacitacion, la provision de instalaciones de capacitacion y el personal de

administracion para coordinar la implementacién para los programas acordados.

Articulo 6

Este Memorando de Entendimiento entrard en vigencia en la fecha de la firma. Para
terminar este MDE, una Parte debe notificar a la otra por escrito a través de canales

diplomaticos.

FIRMADO EN BEIJING el dia 2 de noviembre del afio 2018, en copias duplicadas en espafiol,
chino e inglés, todos los textos son igualmente auténticos. En el caso de divergencia en la

interpretacion, prevalecera el texto en inglés.
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